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Aus der Diskussion

Zu Einzelplan 10 - Minister fiir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft

Staatssekretér Dr. Bentrup (Ministerium flir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschart) verzichtet unter Hinweis auf den Erliduterungs-
band Vorlage 10/551 auf einleitende Bemerkungen.

Vom Vorsitzenden befragt, wann mit der Realisierung der 18 in der
Verwaltung fur Agrarordnung ausgebrachten kw-Vermerke zu rechnen
sei, macht oStaarssekretdr Dr. Bentrup zunichst darauf aufmerksam,
daBR noch 63 kw-Vermerke aus friheren Jahren einzul®sen seien.

Um die jetzt ausgebrachten 18 kw-Vermerke zu realisieren, sollten
drei kw-Stellen der Bes.Gr. A 13 im April/Mai 1988 in Abgang ge-
stellt werden, 6 Stellen der Verg.Gr. VI b/VII nach 1995, 6 Stel-
len der Verg.Gr. IV a 1990 und 1991 jeweils zur Hi#lfte, 2 Stellen
der Verg.Gr. II a 1989 und 1990 und 1 Stelle der Verg.Gr. I b
nach 1995, Falls Personalabginge vorzeitig erfolgen sollten,
kénnten sich diese Zeiten verkiirzen.

Der Vorsitzende geht dann auf den in der Ergdnzungsvorlage (Druck-
sache 10/1470) beantragten Zugang einer auRertariflichen Ange-
stelltenstelle fiir den Pressereferenten des Ministeriums durch
Umwandlung einer Stelle der Verg.Gr. I ein und fragt, warum diese
Umwandlung nicht bereits im Haushaltsplanentwurf enthalten sei,

wo der entsprechende Abgang der Stelle der Verg.Gr. I aufgefthrt
sei. - Abg. Bensmann (CDU) ftigt die Frage an, ob der Stellenin-
haber bereits die vorgesehene neue Vergilitung erhalte und seit
wann.

Ministerialrat Dr. Thiel (Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft) erwidert, der Stelleninhaber werde seit dem
15.10. dieses Jahres auBertariflich verglitet. Daflir werde eine
B-2-Stelle in Anspruch genommen, die im Friithjahr durch Ausschei-
den des Stelleninhabers frei geworden sei und nach Ablauf der
sechsmonatigen Besetzungssperre wieder verwendet werden kénne.
Die Umsetzung sei aus Versehen nur zum Teil in den Haushaltsplan-
entwurf aufgenommen worden.
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Da Abg. Bensmann (CDU) einwendet, das Verfahren entspreche nicht
der Haushaltsklarheit, und fragt, ob das ein {iblicher Vorgang
sei, erklirt Staatssekretiir Dr. Bentrup, der Pressereferent des
Hauses habe im Oktober die von der Landesregierung festgelegten
Voraussetzungen fiir die Befdrderung erfillt, und %amit ihm per-
sdnlich kein Nachteil entstehe, habe man vortibergehend die Beam-
tenstelle in Anspruch genommen, was haushaltsrechtlich zuldssig
sei.

Dann kdnne es sich nicht um ein redaktionelles Versehen handeln,
erklért der Vorsitzende, sondern es gebe einen materiellen Hin-
tergrund, und die auBertarifliche Stelle h&tte schon im Haus-
haltsplanentwurf ausgewiesen werden miissen.

Abg. Dorn (F.D.P.) fragt, ob die Beamtenstelle, aus der die Ver-
gitung seit Oktober gezahlt werde, tberfliissig sel und gestrichen
werden kinne.

Das verneint Staatssekretdr Dr. Bentrup. Diese B-2-Stelle sel im
Stellenschliissel veranschlagt. Sie sei am 15.04, dieses Jahres
frei geworden und werde am 01.01. n#chsten Jahres wieder anderwei-
tig besetzt, nachdem die Besetzungssperre am 15.10. abgelaufen
sei.

Da Abg. Bensmann (CDU) meint, wenn ein Posten ein Dreivierteljahr
lang vakant gewesen sei, kénne man priifen, ob man nicht ganz auf
die Stelle verzichten kdnne, erklirt Ministerialrat Dr. Thiel,

die Stelle stamme aus dem Forstbereich, Die Aufgabe werde inte-
rimistisch durch einen Beamten wahrgenommen, der aus der Forst-
verwaltung komme, flir den dort eine Leerstelle eingerichtet wor-
den sei und der im Hause auf einer Abordnungsstelle gefiihrt werde.
Dieser Beamte kdnne jedoch in die R-2-Stelle nicht eingewiesen
werden, weil er die Voraussetzungen noch nicht erfiille.

Auf die weitere Frage des Abg. Dorn (F.D.P.), durch wen dann die
Stelle besetzt werden solle, antwortet Staatssekretdr Dr. Bentrup,
die Entscheidung iiber die Besetzung sei noch nicht getrorTen.

Abg. Dorn (F.D.P.) fragt, ob es im Ministerium eine Planstelle
TGr den Beamten aus der Forstverwaltung gebe. Er mdchte fermer
wissen, woher man, nachdem man bisher im Ministerium keinen A-16-
Reamten gefunden habe, der die Aufgabe des Ausgeschiedenen habe
Ubernehmen k&nnen, denn nun am 1., Januar einen Beamten der Bes.Gr.
A 16 finden wolle, der in dieses Aufgabengebiet und in die B-2-
Stelle eingewiesen werden k&nne,
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Fiir dieses Aufgabenfeld habe man keinen Mitarbeiter im Ministe-
rium, erwidert Staatssekretidr Dr. Bentrup, und die B-2-Stelle

sei auch nicht an diese Aufgabe gebunden. Sie werde wieder frei,
wenn die auBertarifliche Stelle fiir den Pressereferenten geschaf-
fen sei. Dann k¥nne ein Beamter der Bes.Gr. A 16 mach B 2 befbr-
dert werden, und dann werde auch eine Stelle frei, auf die der
aus der Forstverwaltung gekommene Beamte {ibernommen werden kdnne.
Die Stellenbesetzungssperre werde dabei beachtet.

Ministerialdirigent Neusel (Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft) betont, daR auBer dem Pressereferenten nie-
mand bef8rdert werde. SiZmtliche Beférderungswerte seien gesperrt.

Abg. Dorn (F.D.P.) zieht die SchluRfolgerung, daB wenn die Abord-
nung abgelaufen sei, die Stelle in der Landesforstverwaltung wie-
der besetzt werde und insofern doch eine Stellenvermehrung statt-
finde. - Abg. Bensmann (CDU) bemerkt, daR sich das Ministerium
auf diese Weise auf Kosten der unteren Behdrden einen Wasserkopf
zulege, und fragt, ob das gingige Praxis sei und wie die H¥ufig-
keit solcher VorgZnge in Prozenten zu beziffern sei.

Staatssekretdr Dr. Bentrup meint, die generelle Frage k#nne man
bei der Erdrterung des Kapitels der Landesforstverwaltung bespre-
chen. Wenn im Ministerium besonders dringende Aufgaben zu erledi-
gen seien, milsse gelegentlich in den nachgeordneten Beh&rden auf
Krédfte verzichtet werden.

Da Abg. Bensmann (CDU) um eine grunds#tzliche Aussage der Landes-
regierung dazu bittet, erklArt Ministerialrat Dr. Wild (Finanz-
ministerium), diese Handhabung sei in allen EinzelplZnen in unter-
schiedlichem AusmaB zu beobachten, und das seit Jahren.

Das sei eine Frage der Ressortverantwortlichkeit, figt Ministe-
rialrat Dr. von Ingersleben (Finanzministerium) hinzu., Das Mini-
sterium fUr Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft sei mit einer
Reihe plétzlich aufgetauchter zusitzlicher Aufgaben erstmalig be-
faRt, fir die es nicht wie andere Ministerien eine seit Jahrzehn-
ten eingearbeitete Mannschaft habe. Deshalb miisse zun#chst auch
mit Abordnungen gearbeitet werden. Ob das auf die Dauer m¥iglich
sei, werde in den n#chsten Jahren zu priifen sein.

Abg. Bensmann (CDU) fragt, ob die Landesregierung dem Grundsatz
widersprechen wiirde, daB, wenn eine Stelle ein halbes Jahr nicht
besetzt werden kdnne, die Arbeit durch Mitarbeiter auf der ent-
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sprechenden Organisationsebene wahrgenommen werden miisse und das
T.och nicht durch Verlagerungen von unten nach oben gestopft wer-
den diirfe.

MR Dr., Wild (FM) kann dazu keine Aussage machen. Die Beantwortung
dieser Frage setze eine sehr tiefgreifende Untersuchung voraus.
Diese Auseinandersetzung falle in den Bereich der Aufgabenkritik,
und dazu gebe es noch keine Erkenntnisse, die er pridsentieren
kénnte.

StS Dr. Rentrup teilt mit, daf das Ministerium zur Zeit flr sei-
nen Aufgabenbereich eine Aufgabenkritik durchfilhre, ausgel&st
durch zusdtzliche Aufgaben und neue Schwerpunkte. Angesichts der
Gesamtlage des Haushalts miisse man eventuell durch eine Verlage-
rung personeller und finanzieller Kapazitit den Prirorit#tenset-
zungen der Landesregierung Rechnung tragen. Das geschehe einmal
durch Aufgabenkritik innerhalb des Hauses - deren Auswertung den
Abgeordneten vorgelegt werde -, erstrecke sich aber auch auf den
personellen und finanziellen Bereich der nachgeordneten Behé&rden,
Das bedeute, daR F&rderungsmaffnahmen ebenso einbezogen seien wie
Aufgabenkritik. Die Untersuchung werde aber nicht vor Ablauf des
nidchsten Jahres abgeschlossen sein.

Der Vorsitzende schneidet dann die Frage der Beamten auf Wider-
ruf und der Auszubildenden in privatrechtlichen Ausbildungsver-
h#Ttnissen an und fragt, ob eine Erhohung der Ausbildungskapazi-
tit mdglich sei.

StS Dr. Bentrup antwortet, das Ressort habe die Aubildungskapa-
zitdt in den Jahren 1984 und 1985 um 33 Plitze erhtht und sehe
sich nicht in der Lage, weitere Pl&itze zu schaffen, einmal weil
fiir die Ausgebildeten keine frei werdenden Stellen zur Verfiigung
stinden, und zum anderen, weil die Ausbilderkapazitit begrenzt
sei und zusdtzliche Kridfte mit den erforderlicﬁen Qualifikationen
nicht im Rahmen von AB-MaBnahmen gewonnen werden kénnten.

Insgesamt bilde das Ressort bereits jetzt mehr Nachwuchskrifte
aus, als benstigt wlirden, und es sei schon jetzt abzusehen, daB
man nicht allen 160 gegenwidrtig in der Agrarverwaltung in Ausbil-
dung befindlichen Jugendlichen einen Arbeitsplatz werde bieten
k¥nnen.
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Abg. Bensmann (CDU) weist auf das Arbeitsbeschaffungsprogramm der
TLandesreglerung und darauf hin, daB ein Titel geschaffen worden
sei, aus dem Ausbilder bezahlt werden sollten.

Abg. Trinius (SPD) fragt, ob es Landesdmter gebe, die keine Aus-
bildung in privatrechtlichen Ausbildungsverhdltnissen durchfithr-
ten. Er mbdchte ferner wissen, wie viele Krifte in der Cewerbeauf-
sicht ausgebildet wiirden, die nach allen Aussagen bei weitem
nicht so mit Personal ausgestattet sei, daB sie ihre Aufgaben
vollstindig wahrnehmen kdnne.

Die Nachfrage nach Plitzen in der Gewerbeaufsicht, so erklért
StS Dr. Rentrup, sei begrenzt, weil bereits eine hohe Eingangs-
qualifikation gefordert werden miisse, well solche Krdfte auch in
der Privatwirtschaft gute Chancen hidtten und sich der zweij&hri-
gen Ausbildungszeit nur dann unterzdgen, wenn man ihnen eine
freie Stelle nachweisen k¥nne. Die Mdglichkeiten seien hier aus-
geschdpft. - Abg. Trinius (SPD) will auf diese Frage zurilckkom-
men.

Der Vorsitzende bittet das Ministerium dann um eine Stellungnahme
zu den Forderungen der RBerufsverbinde, von denen der Deutsche
Reamtenbund den Fehlbestand in der Gewerbeaufsicht auf 1 000 Fach-
krifte beziffert habe.

StS Dr. Bentrup verweist auf die Vorlage 10/590, die eine erste
Hochrechnung und Abschitzung des zusdtzlichen Bedarfs enthalte,
aber zur Zeit noch nicht der Nachwuchsfdrderung zugrunde gelegt
werden kénne; denn die neuen Aufgaben in diesem Bereich wlirden
mit Sicherheit fiir die Zukunft zus#tzliche Stellen erfordern. Im
Faushalt 1987 sei bereits eine entsprechende Anhebung vorgesehen.

Dem Ministerium liege besonders daran, durch die Bildung soge-
nannter Koordinierungsstellen die Effizienz der Aufgabenerfillung
in den nachgeordneten Rereichen zu erh8hen. Dadurch hoffe man den
Einsatz der Krifte gezielter vornehmen und den Personalbedarf
tendenziell senken zu k®nnen.

AuBerdem laufe zur Zeit die Umstellung vieler Auf%abengebiete auf
EDV. Die Auswirkungen der EDV innerhalb der Gewerbeaufsichtsver-
waltung wirden in der Tendenz dazu flihren, daB die Aufgaben hier
ebenfalls effizienter wahrgenommen werden kdnnten, so daB die in
Vorlage 10/590 aufgelisteten Personalbediirfnisse noch nicht ab-
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schlieBend zu bewerten seien. Im Rahmen einer neuen Berechnung,
die der fritheren Personalbedarfsberechnung vergleichbar sei

und in etwa einem Jahr fertiggestellt sein werde, hoffe man, die
Auswirkungen der EDV in der Gewerbeaufsichtsverwaltung n#her ab-
sch#tzen zu kénnen.

Auf die Frage des Abg. Bensmann (CDU), ob er davon ausgehe, da8
sich das EDV-Konzept auf jeden Fall arbeitsmindernd auswirken
werde, antwortet StS Dr. Bentrup, hinsichtlich des EDV-Konzeptes
gehe man von einer Arbeitsentlastung aus; aber die neuen Schwer-
punkte im Bereich der TA Luft und der Chemiesicherung wilrden zu
Zuwichsen flihren, die mindestens das ausschdpfen wilirden, was
durch den Einsatz von EDV an Arbeitsminderungen zu erwarten sei.

Abg. Bensmann (CDU) bemerkt, daB das Ressort insgesamt 467 Per-
sonen im Rahmen von ArbeitsheschaffungsmaBnahmen beschidftige und
andererseits 45 Stellen ftr Forstarbeiter abgesetzt habe, und
fragt, wie sich das mit der Zielsetzung der AB-MaBnahmen verein-
bare, wonach ABM-Kr#fte nicht flir originsre Aufgaben einer Dienst-
stelle eingesetzt werden dlrften.

StS Dr. Bentrup berichtet, von den 871 Stellen flir Waldarbeiter
seien rund 540 unbesetzt, da man - wie in allen anderen Bundesl3n-
dern auch - im Bereich der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben
der Forstverwaltung einen geringeren Bedarf festgestellt habe.

Dagegen {bernehme die Landesforstverwaltung sehr viele freiwil-

lige Aufgaben im Bereich der Erholungsnutzung, der Wegepflege und
der Waldrandgestaltung, fir die ABM-Kr#fte eingesetzt wiirden. Die
Landesarbeitsverwaltung habe alle Antr#ge nach Prltifung genehmigt.

Weiter will Abg. Bensmann (CDU) wissen, ob der Landesregierung
bekannt sei, daR in Staatsforsten teilweise auslindische Arbeits-
krifte, vornehmlich aus dem Ostblock, eingesetzt wlirden, ob es
sich um Einzelf#lle handle und wie die Landesregierung diese Tat-
sache beurteile.

StS Dr. Bentrup teilt weiter mit, im Rahmen der Aufforstung der
verschiedenen XahlschlZge seien in den letzten Jahren fiir Schwer-
punktaufgaben Auftr#ge erteilt und Arbeitskolonnen aus Schweden
und aus dem Ostblock eingesetzt worden, weil vortibergehend Eng-
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pdsse entstanden seien, die mit der damaligen personellen wie
technischen Kapazit#t der Landesforstverwaltung nicht h#tten be-
widltigt werden kinnen.

Abg. Bensmann (CDU) erbittet bis zur abschlieBenden Sitzung der
Arbeitsgruppe in 14 Tagen einen Bericht darliber, in welchem Um-
fange im Haushaltsjahr 1985 sowie bis zum 01.10.1986 solche Auf-
trige vergeben worden seien und aus welchen Kapiteln diese Krifte
bezahlt worden seien.

StS Dr. Bentrup erklirt, das Ministerium kdnne in 14 Tagen das
Cesamtvolumen angeben, aber keine Aufstellung {iber das Arbeits-
volumen im einzelnen erstellen.

Auf die weitere Frage des Abg. Bensmann (CDU), ob es zutreffe,
daB die Arbeiten ausgeschrieben worden seien und der billigste
Anbieter den Zuschlag erhalten habe, und ob es keine Weisung des
Ministeriums gebe, inlindische Arbeitskrdfte zu bevorzugen, ant-
wortet StS Dr. Bentrup, nach seiner Kenntnis wiirden solche Ar-
beiten ausgeschrieben, und dabei sei man an die Vorschriften der
Landeshaushaltsordnung gebunden. Uber die genauen Auswirkungen
kdnne er im Augenblick nichts sagen. Es wlirde eine nZhere Uber-
priifung erfordern, festzustellen, in welchen F&llen unter Um-
stinden inli#ndische Auftragnehmer benachteiligt werden kdnnten.
Das Ministerium werde diese Frage in die Priifung einbeziehen.

Auf eine anschlieBende Frage des Vorsitzenden, ob auBer der Lan-
desanstalt fiir Okologie, dem Landesamt fur Wasser und Abfall und
der Landesforstverwaltung noch in anderen Bereichen ABM-Kr&fte
eingesetzt wlrden, antwortet StS Dr. Bentrup, lediglich die Lan-
desanstalt fiir Immissionsschutz habe noch etwa 22 Stellen fiir
ABM-Krifte eingerichtet, von denen zur Zeit aber nur 6 Stellen
besetzt seien.

Im Rahmen der Beratung der einzelnen Kapitel des Einzelplans

ruft der Vorsitzende Kapitel 10 010 - Ministerium - auf und fragt,
wie die zur Begrindung von 3 zusitzlichen Stellen beschriebene
Koordinierungsfunktion des Ministeriums bei der Radioaktivit&ts-
Uberwachung aussehen solle. Im Stérfall werde es doch in erster
Linie auf die Mafnahmen vor Ort und weniger auf die Koordinierung
im Ministerium ankommen.
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€tS Dr. Bentrup teilt einleitend mit, daB sich der Bund mit der
Frage der Einrichtung einer Auftragsverwaltung fiir die Radioakti-
vitdtsmessung befasse, so daB noch nicht alle Fragen abschliefend
geklirt werden kdnnten.

Die Zustindigkeit fir die Koordinierung, bezo%en auf die finf im
Lande einzurichtenden MeBstellen, sei innerhalb der Landesregie-
rung dem Ministerium fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
zugeordnet worden. Die Koordinierungsstelle, die in seinem Hause
vorgesehen sei, solle die Vorbereitung gemeinsamer Mefprogramme,
die Ausbildung der Mitarbeiter flr diese Me8programme und ihre
Bereitstellung fir den Anforderungsfall Ubernehmen. Es sei wich-
tig, daB im Anforderungsfall die MeBgerdte rund um die Uhr be-
dient werden k¥énnten, so daBl die maximale MeRkapazitit ausgenutzt
werde.

AuBerdem habe diese Koordinierungsstelle die Verknlipfung mit dem
MeBsystem der Bundesregierung zu leisten, die den tibrigen Verwal-
tungen MeRergebnisse zur Verfligung stellen wolle, damit man auf
Bundesebene zu einheitlichen Empfehlungen komme.

Im Hinblick auf die Pheinverschmutzung erkldrt Abg. Bensmann
(CDU), wenn auch unbestritten sei, daf es hier einen Nachholbe-
darf gebe, milsse man doch zwischen dem Winschbaren und dem Unab-
dingbaren unterscheiden. Die Landesregierung sollte sich mit den
anderen Rheinanliegerstaaten verstidndigen, um einheitliche MaB-
st3be zu erreichen, Doppelarbeit zu vermeiden und zu verhinderm,
daB Leute nur herumsiBen und auf den Ernstfall warteten. In die
Arbeit an einem solchen l&nderiibergreifenden Konzept sollte auch
der Landesrechnungshof eingeschaltet werden. Er bitte darum, der
Arbeitsgruppe dieses Konzept und einen Lindervergleich zur Ver-
figung zu stellen.

StS Dr. Bentrup betont, daR die jetzt angeforderten Stellen zur
Durchfiihrung des MeBprogramms gebraucht wlirden, das zur Abwick-
lung der Schiden aus dem Stérfall von Tschernobyl aufgestellt
worden sei. Die fiir den gesamten Bereich des Landeshaushalts an-
geforderten 18 zus#tzlichen Mitarbeiter wiren damit voll ausge-
lastet, ja, sogar liberbeschdftigt.

Als Vorbereitung flir einen méglichen weiteren Anforderungsfall
sollten lediglich Mitarbeiter ausgebildet werden, damit, wenn
notwendig, die MeBkapazitidten voll ausgenutzt werden kinnten. In
der Zwischenzeit werde es keine Leerkapazit&ten geben.

In der Frage der rechtlichen Bewertung der Sicherheit in der
Chemie gebe es sicherlich einen Nachholbedarf, der aber noch
nicht genau spezifiziert werden k¥nne. Insbesondere miisse man in
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der Frage der Bewertung der Altstoffe im Chemiekaliengesetz wei-
terkommen und das System der Meldewege liberpriifen.

Was die Sicherheit der chemischen Produktion angehe, so bediirfe
es noch zusidtzlicher Prtifungen. Nach seiner Kenntnis werde es zu
mit den anderen Rheinanliegerstaaten abgestimmten Uberlegungen
kommen; aber man habe es nicht nur mit dem Problem der Rheinver-
schmutzung zu tun.

Abg. Walsken (SPD), der fragt, wie verhindert werde, daB es zu
Uherschneidungen zwischen der kommunalen und der staatlichen
Lebensmitteliiberwachung komme, antwortet StS Dr. Bentrup, die
18 fiir den gesamten Einzelplan angeforderten Mitarbeiter h#tten
nicht nur den Bereich Lebensmittel zu betreuen, sondern alle
Medien, insbesondere Boden und Wasser. Fiir den Bereich Luft je-
doch gebe es nach der jetzigen Beratungslage eine Verpflichtung
des Rundes, im Rahmen des Wetterdienstes eine Verdichtung des
Meflstellennetzes herbeizufiihren.

Fiir die Lebensmitteliiberwachung sei mit den kommunalen Spitzen-
verbinden ein Einvernehmen dahin gehend erzielt worden, daB die
Einrichtungen des Landes fiir die Lebensmittelllberwachung einge-
setzt wiirden und die kommunalen Untersuchungsimter keine eigenen
KapazitZten aufbauen sollten, weil im Anforderungsfall die Daten
- einschlieBlich der aus anderen Bundeslindern bezogenen Daten -
zentral ausgewertet werden miiBten und daflir nur Dienststellen
auf Landesebene eingesetzt werden sollten. Durch Kommunikation
zwischen den Landesdienststellen und den Kreisordnungsbehdrden
werde man jedoch sicherstellen miissen, da8 die Ergebnisse der
Untersuchungen auch den Kreisordnungsbehtrden unmittelbar zur
Kenntnis kZmen, damit sie Auskunft erteilen kdnnten.

Abg. Walsken (SPD) fragt weiter, wie der Zeitrahmen abgeschitzt
werde und ob mit den kommunalen SpitzenverbZnden auch detailliert
abgesprochen worden sei, daB die Bearbeitung zentral durch die
Landesdienststellen erfolge und eine Kommunikation stattfinde. In-
sofern sei das keine Arbeitsteilung.

Grundsatz sei, daR abgestimmt werde, erkldrt StS Dr. Bentrup. Die
Details, besonders hinsichtlich des Kommunikationssystems, mUBten
aber noch erarbeitet werden. Die Landesregierung habe bereits
Finanzmittel bereitgestellt, demit das Kommunikationssystem auf-
gebaut werden kdnne und die finf MeRstellen ergZnzt bzw. neu er-
richtet werden ké&nnten.
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Das Frgebnis miisse aber unter dem Gesichtspunkt gesehen werden,
daB der Bund die Absicht habe, den Lindern diese Aufgaben im Rah-
men der Auftragsverwaltung zu Ubertragen, so da das endgliltige
Konzept und ein Zeitpunkt fiir den endgiiltigen Aufbau des Systems
noch nicht angegeben werden kinnten.

Der Vorsitzende kann nicht ganz nachvollziehen, da8 man schon
eine bestimmte Anzahl von Stellen quantifiziere, wenn das Konzept
noch nicht mit dem Bund abgestimmt sei. Andererseits kénne die
Aufarbeitung der MeRwerte des Unfalls von Tschernobyl nicht so
arbeitsaufwendig sein, weil es zu diesem Zeitpunkt noch nicht so
viele MeBstellen gegeben habe.

Es habe schon Mefstellen gegeben, erwidert StS Dr. Rentrup, aber
noch nicht in dem Umfange und der Qualit#t, wie man sie iIn Zu-
kunft haben werde. Insofern sei das eine Aufgabe, die auf jeden
Fall erledigt werden miisse.

Der Vorsitzende fragt, wie das Personal, das, wie es im Erliute-
run%sband {(Vorlage 10/551) auf Seite 107 heifile, im Anforderungs-
fall an die zentrale Koordinierungsstelle abgegeben werden solle,
zu quantifizieren sei.

Es gehe nicht darum, so erlidutert StS Dr. Bentrup, daB im Anfor-
derungsfall neue Mitarbeiter an die Zentrale abgeordnet werden
sollten, sondern fiir diesen Fall sollten Mitarbeiter der MeBstel-
len ausgebildet werden, damit sie die Ger#dte vor Ort bedienen
konnten und damit eine Auslastung der MeBkapazitdten sicherge-
stellt sei. - Dann miisse die entsprechende Passage im Erldute-
rungsband geindert werden, erklidrt der Vorsitzende.

Im Hinblick auf die Mdglichkeiten, Sperrvermerke auszubringen
oder die Arbeiten im Rahmen der AB-MaBnahmen zu erledigen, bittet
Abg. Bensmann (CDU), die Aufgaben, die mit den neu beantragten
Stellen zu erledigen seien, daraufhin zu untersuchen, in welchen
Anteilen sie unter folgende Gesichtspunkte fielen: 1. stdndige
Auftrige, 2. zusitzliche Aufgaben durch Ubertragung von Aufgaben
im Katstrophen- oder Einzelfall, 3. Aufarbeitung von Sachverhal-
ten, bezogen auf einen bestimmten Zeitpunkt.

StS Dr. Bentrup wendet ein, bezogen auf die Radioaktivitdt, gebe
es keine zusatzlichen vorilbergehenden Aufgaben. Es werde ein MeR-
stellenprogramm geben, das als Daueraufgabe laufen werde. Die
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Arbeiten seien von Spezialisten zu leisten. Deshalb werde es sehr
schwer sein, diese Krdfte im Bedarfsfalle durch ABM-Krdfte oder
Drittauftrige zu erginzen.

Mit Sperr- oder kw-Vermerken kdnne man nicht arbeiten, erklért
Abg. Dorn (F.D.P.); denn man brauche hochqualifizierte Krifte.

erdings mifte in Abstimmung zwischen dem Ministerium und den
Regierungspridsidenten noch einmal sehr sorgfdltig die Frage des
Vorsitzenden geprift werden, inwieweit die heutigen Ausfiihrungen
mit den ErlZuterungen auf Seite 107 des Erliuterungsbandes iiber-
einstimmten. Heute sei zum Teil das Gegenteil von dem vorgetragen
worden, was in den Erliuterungen stehe, und das miisse lUberpriift
;erden, bevor die Arbeitsgruppe zu einer Entscheidung kommen

Snne.

StS Dr. Bentrup erwidert, mit der Bemerkung im Erl&duterungsband
sei keine stellenplanmiBige Verlagerung gemeint. Es handle sich
um Mitarbeiter, die, in Arbeitsgruppen zusammengefaBt, in Anfor-
derungsfillen mit eingebunden werden k&nnten.

Auf die Frage des Abg. Bensmann (CDU), wer diese Krifte vor Ort
ersetze, wenn sie im Stérfa ins Ministerium geholt wiirden,
antwortet StS Dr. Bentrup, das werde je nach Bewertung zentral
durch das Land, m8glicherweise sogar durch den Bund bestimmt. Der
Mitarbeiter sei weiterhin flir seinen Bereich mit zustindig.

Der Vorsitzende bittet das Ministerium, vor der abschlieBenden
Beratung der Arbeitsgruppe im Dezember klare Feststellungen zu
Seite 107 der Erliuterungen zu treffen und zu sagen, was mit der
Koordinierungsstelle bezweckt werde. So wie er die Antworten ver-
standen habe, solle der Einsatz flr diese zentrale Koordinierungs-
stelle durch Kridfte aus anderen Bereichen erfolgen, die zu St#ben
zusammengefaBlt wirden. Wenn das die Konzeption sei, dann miiBte es
auch so dargestellt werden.

StS Dr. Bentrup gibt zu bedenken, daB man mit dem Bund noch nicht
iber diese Fragen gesprochen habe, da das Gesetz noch nicht in
Kraft sei. Mdglicherweise werde man die Konzeption an die Vor-
stellungen des Bundes oder die der Mehrheit der Li#nder anpassen
mitssen, und dazu milsse etwas Spielraum gelassen werden.
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Abg. Trinius (SPD) schligt, da neue Aufgaben auf das Land zukdmen,
deren Umfang man noch nicht tibersehen kénne, vor, das Ministerium
solle der Arbeitsgruppe im Laufe des nZchsten Jahres nach Inkraft-
treten des in Beratung befindlichen Bundesgesetzes berichten, wie
die MaBnahmen im einzelnen umgesetzt wilrden und umgesetzt werden
sollten.

Abg. Dorn (F.D.P.) pflichtet itm bei, regt jedoch an, den Bericht
bis spitestens Ende Mai zu erbitten.

StS Dr. Bentrup erwidert, er kdnne nicht sagen, ob das Konzept bis
zu diesem Zeltpunkt fertig sein werde. In den letzten Wochen h&t-
ten sich verfassungsrechtliche Probleme im Hinblick auf die Bun-
desauftragsverwaltung und die Bestimmungen (ber die Finanzierung
konkretisiert, die bei Aufstellung des Einzelplans 10 noch nicht
hitten vorhergesehen werden kdnnen.

Andererseits kénne das Land mit der Durchfihrung seines MeBpro-
gramms und der Aufarbeitung der MeBergebnisse von Tschernobyl
nicht warten, bis es ein bundesweites Datenlibermittlungssystem
gebe. Die Vorbereitungen fir das MeBstellennetz seien schon sehr
weit fortgeschritten, was die apparative Ausstattung, die perso-
nelle Kapazitdt und die Konzeption angehe. In diese Diskussion
seien die Uberlegungen des Bundes "hineingeplatzt".

Zur Zeit sei noch nicht bekannt, ob der Bund ein eigenes Kommuni-
kationssystem bis hin zu einzelnen Mefstellen errichten oder ob
er sich finanziell beteiligen werde. Es sei auch nicht bekannt,
ob der Bund mdglicherweise ein bestimmtes Apparateprogramm vor-
schreiben werde. Insofern werde sich das Land konstruktiv an den
Beratungen mit dem Bund beteiligen. - Wenn bis Mai n#chsten Jah-
res noch keine definitive Aussage mbglich sein sollte, werde ein
Zwischenbericht erstattet,

Auf die abschlieBende Frage des Vorsitzenden, ob, was das Perso-
nal anéehe, die Uberlegungen des Landes abgedeckt seien, antwor-
tet StS Dr. Bentrup, auf das Personal bezogen, sel das Programm
voll abgedeckt. Das Land werde jedoch hinsichtlich der Wahl von
Programmen, Apparaten und Kommunikationssystemen in der jetzigen
Phase keine einseitigen Entscheidungen treffen, die eventuell mit
den Vorstellungen des Bundes nicht kompatibel wiZren.
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Dann wirft der Vorsitzende die Abordnungsproblematik auf und
fragt, ftir welche Bereiche die fdr das Kapite 0 zusdtzlich
beantragten 5 Abordnungsstellen gebraucht wlrden und ob das eine
Stellenreserve sei.

Man k&nne noch nicht abschlieBend sagen, in welchen Bereichen im
Laufe des Jahres ein Bedfirfnis entstehen werde, erwidert StS

Dr. Bentrup. Aus den Erfahrungen der vergangenen Jahre ergebe
sich zwingend, daB man bei akutem Bedarf zus#tzliche Personal-
kapazitit zur Verfiigung haben miisse. Konkret wirden im kommen-
den Jahr flir die Novellierung des Wasserverbandsgesetzes Mitar-
beiter mit Kenntnissen im Wasserrecht gebraucht, die voriUber-
gehend in die Erarbeitung der entsprechenden Entwlirfe eingebun-
den werden miiRten und dann wieder in ihre fritheren Behdrden zu-
riickkehren kdnnten.

Die Abordnungsdauer, so antwortet StS Dr. Bentrup auf weitere
Fragen der Abg. Dorn (F.D.P.) und Trinius (SPD), hénge von der
Dauer der zusiatzlichen Aufgabe im Ministerium ab und k®nne bei
Gesetzesnovellen nach den Erfahrungswerten von einem halben
Jahr bis zu eineinhalb oder zwei Jahren reichen.

Zu Kapitel 10 180 - Landesanstalt ftir Jkologie, Landschaftsent-
wickIung und Forstplanung ~ wirft Abg. Walsken (SPD) die Frage
auf, ob aus dem mit 4,4 Millionen DM dotierten Titel fiir Planun-
gen, Versuche, Untersuchungen und Gutachten nicht in Form von
Werkvertrigen oder AB-MaBnahmen Aufgaben geleistet wiirden, die
zu den gesetzlichen Aufgaben der Anstalt gehSrten. Der Titel sei
sehr um%angreich, und aus der Personalvertretung der LOLF hore
man, daB mittlerweile etwa 30 7 des Arbeitsvolumens der Anstalt
tiber diesen Titel finanziert willrden.

StS Dr. Bentrup erliutert, im Bereich der LULF gebe es eine Fiille
von Aufgaben, die sehr schnell zu bewdltigen seien. Die nétigen
Informationen fiir die Landschaftsplanung zum Beispiel kdnnten
nur durch Werkvertrige schnell genug besorgt werden. Nach dem
Landschaftsgesetz sei es nicht unbedingt Aufgabe der LOLF, diese
Daten zu beschaffen; aber es bestehe die Verpflichtung, diese
Daten so schnell wie méiglich bereitzustellen. Bei der Vielzahl
von Werkvertridgen sei es in der Vergangenheit hin und wieder zu
einer Grenziiberschreitung gekommen; aber diese Fille seien abge-
stellt worden, und man versuche, diese Mitarbeiter auf frei wer-
dende Stellen in der LULF zu {ibernehmen.
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Im Ubrigen bemiihe man sich, denjenigen, die liber Werkvertrige bei
der LOLF t#tig seien, nach M8glichkeit eine Perspektive filr eine
Mitarbeit in der Anstalt zu erdffnen. Das sei in vielen Fi#llen
gelungen, bislang jedoch nicht in allen Fadllen; aber es sei eine
maBgebliche Zielsetzung des Ministeriums, diesen Biologen, die
sonst arbeitslos wiren, eine qualifizierte Tdtigkeit zu vermit-
teln, um ihnen die M&glichkeit zu geben, Erfahrungen zu sammeln,
und ihnen damit flir spidter eine M8glichkeit der Ubernahme in die
LOLF zu ertffnen.

Auf die weitere Frage des Abg. Walsken (SPD), ob es nicht stel-
lenplanmifige Auswirkungen haben mlisse, wenn diese Entwicklung

in den ndchsten Jahren anhalten sollte, antwortet StS Dr. Bentrup,
natlirlich werde darliber nachgedacht; aber man habe es hiler nicht
mit Daueraufgaben zu tun. Deshalb werde man nicht alle Speziali-
sten, die zu Gutachten bendtigt wiirden, als Sockelpersonal in die
LOLF ibernehmen k&nnen und diese Aufgaben weiter {iber diesen Titel
abdecken miissen. Allerdings versuche man, diesen Bereich wieder
etwas einzuschrinken, zumal einige groBe Aufgaben wie das Biotop-
kataster oder das Feuchtwiesenprogramm zurlickgefahren werden
kénnten.

Da Abg. Walsken (SPD) weiter fragt, warum man nicht Zeitvertrdge
abschlieRe, die fiir die Betroffenen im Hinblick auf die Sozial-
versicherung giinstiger seien, antwortet StS Dr. Bentrup, Arbeits-
vertrige kénnten, wenn sie verldngert werden miiften, zu einer
Bindung fithren. Wenn es sich um Spezialisten handle, sei der Ab-
schluB von Werkvertrigen sinnvoller.

Abg. Trinius (SPD), der anregt, eine Titelgruppe einzurichten,
iber die man auch Sach- und Reisekosten abwickeln kénnte, antwor-
tet StS Dr. Bentrup, auch an anderer Stelle wiirden solche Auf-
trige Uber einen Titel der Gruppe 37 abgewickelt, und man habe es
bisher nicht fiir notwendig gehalten, eine Titelgruppe auszubrin-
gen,

Zu Kapitel 10 190 - Landesanstalt fir Immissionsschutz - werden
15 neue Planstellen und Stellen angefordert, darunter 8 fiir die
Zentralstelle "Stérfallverordnung gefihrliche Stoffe'. Der Vor-
sitzende fragt, in welcher Hdhe der gesamte Personalbestand die-
ser Zentralstelle geplant sei und welche Aufgaben zu erfiillen
seien.
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StS Dr. Bentrup teilt mit, die Zentralstelle habe zur Zeit 6 Mit-
arbeiter, und 6 weitere seien vorgesehen. Zentrale Aufgabe bilde
die Erfullung der Stdrfallverordnung. Ebenso wie bei der Zentral-
stelle "TA Luft" und der Zentralstelle "GroBfeuerungsanlagenver-
ordnung" glaube man, auch hier durch eine zentrale geurte lung

die Abwicklung der Aufgaben durch die Gewerbeaufsichts&mter er-
leichtern und einen effizienteren Einsatz des Personals vor Ort
sicherstellen zu kdnnen. Es handle sich um Bedienstete des gehobe-
nen und des hoheren Dienstes.

Zu Kapitel 10 210 - Verwaltung fiir Agrarordnung - stellt der Vor-
sitzende unter Winweis auf den Schriftverkehr mit dem LandkreIs-
tag die grundsitzliche Frage, ob dieses Kapitel eine Stellenre-
cserve fiir die Zukunft des Ministeriums oder nachgeordneter Behdr-
den sei oder welche Aufgabenstellung filir die Zukunft vorgesehen
sei.

StS Dr. Bentrup antwortet, die Verwaltung flir Agrarordnung habe
Im Verfolg ihrer traditionellen Aufgaben noch eine Vielzahl von
Abwicklungen vorzunehmen. Immerhin werde von ihr noch ein Drittel
der Landesfliche katasterm#fig betreut.

Daneben habe sie, was das Instrumentarium des Landschaftsgesetzes
angehe, Aufgaben zu erflillen, die im Zuge der Umsetzung von Land-
schaftsplanen auf sie zuk#men, wenn Flichen fir naturschiitzerische
Funktionen in Anspruch genommen werden milBten. Das werde auch in
Zukunft eine der wichtigsten Aufgaben der Agrarverwaltung sein.

Die Zusammenarbeit mit den Kreisen und den kreisfreien StZdten
als den Tr#gern der Landschaftsplanung habe sich, wie der Land-
kreistag am 21.11. im Hause des Ministeriums noch einmal deutlich
gemacht habe, gut angelassen. Zumindest solange die unteren Land-
schaftsbeh#rden personell noch nicht in der Lage seien, diese
Aufgaben zeitgerecht zu erftllen, werde die Hi%feleistung der
Agrarverwaltung flir notwendig gehalten. Das sei insbesondere vom
Stzdtetag und vom Landkreistag bestdtigt worden, und der Land-
kreistag habe hinzugefiigt, daB er sich um einen personellen Aus-
bau der unteren Landschaftsbehdrden bemithen werde, so daB diese
nach einer Ubergangsphase in der Lage sein wirden, diese Aufgaben
zu {ibernehmen. In dieser Hinsicht gebe es also zur Zeit keinen
Dissens zwischen den kommunalen Spitzenverbinden und seinem Hause.

Bezogen auf die Beteiligung der Agrarverwaltung an den Planungen,
sei konkretisiert worden - das sei auch ein Punkt des Landkreis-
tages gewesen -, daB diese Beteiligung unter dem Gesichtspunkt
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eines méglichst geringen Landschaftsverbrauches stattzufinden
habe, und das sei akzeptiert worden. Dem Ministerium sei daran
gelegen, nicht den Rahmen der Beteiligung der Agrarverwaltung
auszudehnen, sondern den Inhalt der Beteiligung zu konkreti-
sieren.

Vom Vorsitzenden auf den Widerspruch aufmerksam gemacht, der
darin liege, daB das Ministerium dem Landkreistag gegeniiber for-
muliert habe, zur sachgerechten Aufgabenerledigun% und zur Er-
haltung einer intakten Personalstruktur der Verwaltung flr
Agrarordnung sei von weiteren Einsparungen abzusehen und man

sei bereits an die Grenze des Zumutbaren gekommen, aber im Stel-
lenplan 1987 erneut 28 Stellen eingespart habe, erklédrt StS

Dr. Bentrup, diese 28 Stellen seien bereits in das Abspeckungs-
programm einbezogen gewesen und wlrden jetzt nachtrédglich in
Abgang gestellt. Eine Reihe anderer kw-Vermerke, die erst spéter
realisiert werden kénnten, seien in diesem Konzept ebenfalls
schon beriicksichtigt. Es miisse aber einleuchtend sein, da8 die
Tétigkeit eines Amtes flir Agrarordnung eine bestimmte Infrastruk-
tur an Fachkrdften zwingend erforderlich mache.

Abg. Dorn (F.D.P.) bemerkt, daB die Ausfiihrungen des Regierungs-
Vertreters vornehmlich auf der alten Konzeption der Verwaltung
flir Agrarordnung basierten, flir die selbstverst#ndlich eine ge-
wisse personelle Infrastruktur erhalten bleiben misse, wihrend
der Minister in seiner Vorlage vom September dieses Jahres (Vor-
lage 10/600) sehr prononciert eine vdllig andere Aufgabenstellung
und eine véllig neue Konzeption fiir das Amt erarbeitet habe. Er
selbst sei der Meinung, daB weitere Stellen in Abgang gestellt
und weitere kw-Vermerke ausgebracht werden miiBten., Die bisher
realsierten Einsparungen seien ein Minimum dessen, was aus der
erheblichen Verringerung der Zahl landwirtschaftlicher Betriebe
eigentlich an Konsequenzen hitte gezogen werden miissen. Er hoffe
auf weitere Kiirzungen im Haushalt 1988. In diesen Bereich wlirden
in einem AusmaB Gelder hineingesteckt, das auf die Dauer nicht
verantwortbar sei,

Der Vorsitzende macht weiter darauf aufmerksam, daB der Stellen-
abbau mit der gleichzeitigen Besch#ftigung von ABM-Krédften ein-
hergehe. - StS Dr. Bentrup erlZutert, verglichen mit dem tradi-
tionellen Aufgabenbestand, sei das, was jetzt auf die Agrarver-
waltung zukomme, ganz neu bzw. eine Fortsetzung der Tendenz, die
das Ministerium schon in der Vergangenheit in die Agrarverwal-
tung hineingetragen habe und die jetzt durch Kabinettsbeschlu8
abgesichert sei. Trotzdem gebe es noch eine Reihe von Tatigkei-
ten, die auf friiher eingeleitete Verfahren zurlickzufihren seien
und die die bisherige Kapazitit der Agrarverwaltung noch auf ab-
sehbare Zeit ausfﬂl%en wlirden.
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Uber die AB-MaBnahmen k¥nne er in dieser Sitzung nichts Konkretes
sagen. Fir die neuen Aufgaben der Agrarverwaltung im Bereich der
Landschaftsplanung, soweit sie inmerhalb der Flurbereinigung ab-
gewickelt wirden, habe man schon einige Mitarbeiter im festen

ersonalbestand, aber noch nicht genug, so daB man fiir die Uber-
gangsphase Biologen, Geoditen und auch technische Angestellte
heranziehen misse.

Auf die Frage des Vorsitzenden, ob es zutreffe, daB diese Auf-
gaben nur deshalb, weil sie im Rahmen der Flurbereinigung abge-
wickelt wiirden, nicht von der LULF bewerkstelligt werden kd&mnten,
antwortet StS Dr. Bentrup, die LULF sei daftir nicht vorgesehen.
Auf eine weltere Frage, wann die Katastererfassung abgeschlossen
sein werde, antwortet der Staatssekretdr, das werde in etwa zehn
Jahren mdglich sein. Wie viele Bedienstete damit befaRt seien

- Frage des Abg. Trinius (SPD) -, kénne er in dieser Sitzung
nicht sagen. Es sei auch von den Auswirkungen der Umstellung auf
EDV abhingig, inwieweit sich die Verfahren beschleunigen lieflen.

Zu Einzelplan 12 - Finanzminister

Auf die Frage des Abg. Bensmann (CDU), ob mit den 88 Stellen fir
Auszubildenge in privatrechtlichen Ausbildungsverhidltnissen alle
Moglichkeiten ausgeschopit seien, antwortet Ministerlaldirigent
Riotte (Finanzministerium), er habe zwar jetzt nicht erneut Druck
auf die nachgeordneten Bereiche ausgelibt; aber die jetzt beantrag-
ten 88 Stellen seien, nachdem schon vor zwei Jahren 60 Stellen
ausgebracht worden seien, das Ergebnis zweimaligen Nachfassens.

Ausbildungskapazititen gebe es nur in der Finanzbauverwaltung und
auch da nur ftir Bauzeichner und einige wenige andere Berufe. In
den Finanzschulen kénnten hdchstens Praktikanten im Kiichenbereich
ausgebildet werden. Es sei auch fraglich, ob alle vorhandenen
Ste%len genutzt werden kdnnten.

Er werde noch einmal versuchen, die Zahl der Ausbildungsstellen
zu erhdhen und gegebenenfalls von den Mdglichkeiten des Haus-
haltsgesetzes Gebrauch machen.

MR Dr. Wild (Finanzministerium) figt hinzu, das Finanzministe-
rium habe 1981 mit 10 Ausbildungsplitzen angefangen und sei somit
das Ressort mit der grdften Steigerungsrate.
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Dann fragt der Vorsitzende, wann mit der Realisierung der 8 ver-
bliebenen kw-Vermerke zu rechnen sei.

MD Riotte erwidert, es handle sich um 8 kw-Stellen aus Kapitel

wovon seines Wissens 3 auf die Einsparung 1986 zurlick-
gingen und 5 mit der Inbetriebnahme des neuen Rechners zusammen-
hingen, die sich um ein Jahr verz¥gert habe. Da abgewartet wer-
den miisse, bis durch Fluktuation Stellen frei wilirden, kdnne er
keine Frist nennen, sondern nur zusagen, daf das Ministerium
211e Mdglichkeiten nutzen werde, um seine Verpflichtung zu er-

tillen.

Der Vorsitzende verweist weiter darauf, daB im Ressort insgesamt
204 Teerstellen fiir Arbeiter und Angestellte ausgebracht worden
seien, und fragt, in welcher Hshe auf der Grundlage dieser Stel-
len bereits befristete Aushilfsvertrige abgeschlossen worden
seien,

MD Riotte antwortet, es handle sich um Stellen, die bisher auf-
rund des § 7 Absatz 4 Haushaltsgesetz im Rahmen relativ kurz-
‘ristiger Vertr#ge mit Aushilfskr#ften besetzt worden seien und
fiir die im Haushalt 1987 erstmals Leerstellen eingerichtet wor-
den seien. Auch in Zukunft wolle man - von Ausnahmen, in denen

von vornherein feststehe, daB eine Beurlaubung l3nger als vier

Jahre dauern werde, abgesehen - mit befristeten Arbeitsverhdlt-

nissen arbeiten, und insofern sei dieser Bestand voll ausge-
schépft.

Er kénnte sich vorstellen, daB aus der Belegschaft heraus Druck
entstehen k&nnte, von der M8glichkeit, unbefristete Arbeitsver-
hdltnisse zu schaffen, Gebrauch zu machen; aber diese Absicht
bestehe nicht.

Da in der Regel Beurlaubungen nur flir ein Jahr beantragt und
dann verlingert wiirden, kdnnten auf diese Weise nur 5 bis 10 7
dieser Leerstellen genutzt werden, folgert Abg. Bensmann (CDU)
und fragt, ob der Finanzminister bereit sei, dem Beispiel des
Kultusministers zu folgen, der in einem etwas anderen Verfah-
ren - sukzessive und nicht in der gesamten H8he der frei gewor-
denen Stellen - auch bei Beurlaubungen auf ein bis zwei Jahre
von dieser Mdglichkeit Gebrauch mache und bestimmte Erfahrungs-
werte ermittelt habe. Er fragt, ob es nicht zweckmifig wire,
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diese Stellen schwerpunktmi#fig zusammenzufassen und unbefri-
stete Vertrige abzuschlieBen, weil das der eigentliche beschaf-
tigungspolitische Inhalt dieser Gesetzesbestimmung sei.

Diese 204 Beurlaubungen, so erwidert MD Riotte, seien auf Uber
100 verschiedene Finanzimter verteilt, und wenn man fir ein
Finanzamt, in dem nur 1 oder 2 KrAfte auf 1 bis 2 Jahre beur-
laubt seien, eine neue - in ihrer regionalen Mobilitldt meist
relativ beschrinkte - Kraft einstellen wollte, widre das Risiko
ziemlich groB, nachher einen Angestellten zuviel zu haben. Auf
der anderen Seite habe das Ministerjum die Verpflichtung, kw-
Stellen und ku-Stellen zu realisieren, und mlisse schon deshalb
dar?? interessiert sein, Stellen, die frei wilirden, in Abgang zu
stellen.

Mit dem Haushalt 1987 sei durch die Leerstellen eine neue Quali-
tit entstanden, und er wolle zunichst einmal praktische Erfah-
rungen sammeln. Das Ministerium wolle behutsam vorgehen, lehne
aber das Instrument nicht ab.

Daraus folgert der Vorsitzende, dafl man dann die Leerstellen auch
sperren konnte.

Das wiirde de facto keinen Unterschied bedeuten, erkiirt MD Riotte;
denn das Ministerium stelle ohnehin auf der Basis des § 7 Absatz &
Haushaltsgesetz Aushilfskréfte ein. Fr kdnne in jedem Falle zu-
sagen, daB nicht beabsichtigt sei, in der CGrdBenordnung der Leer-
stellen befristete Arbeitsverhiltnisse in unbefristete umzuwan-
deln.

Auf die Frage des Vorsitzenden, in welcher Grifenordnung die Még-
lichkeiten genutzt wlirden, antwortet MD Riotte, die Mdglichkeiten
des § 7 Absatz 4 Haushaltsgesetz wilirden ausgeschtpft. Die Gr&Ben-
ordnung liege je nach Stichtag bei 90 oder um 100 Z.

Abg. Trinius (SPD) bemerkt, in anderen Bereichen der Landesver-
waltung habe man schon seit lingerem die Erfahrung machen kdnnen,
daf etwa im gleichen Umfange, in dem Beurlaubungen oder Teilzeit-
besch#ftigungen nach § 85 a Landesbeamtengesetz gewdhrt wiirden,
auch Personen, die von dieser Beurlaubungsmiglichkeit Gebrauch
gemacht hitten, zur vollen Tdtigkeit zurfickkehrten. Diese Leer-
stellen wiirden erst gebraucht, wenn das Gleichgewicht zwischen
ausscheidenden Krdften und Rickkehrern nicht mehr gegeben sei.
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Dann wiirden diese Leerstellen zu einem anderen Zweck verwendet,
zu dem sie nicht bestimmt seien, ni#mlich zus#tzliches Personal

zu finanzieren, erkldrt MD Riotte. Bestimmt seien diese Leerstel-
len, um den Sockel an Bediensteten, der sich dadurch ergebe, daB
die Zahl der Beurlaubungen im wesentlichen gleichgeblieben sei,
weil immer wieder genauso viele Kr#fte aus der Beurlaubung zu-
riickkehrten, wie ausschieden, zu nutzen.

Zur Zeit gebe es eine Expansion bei den Mutterschaftsbeurlaubun-
gen, in erster Linie im Bereich der Beamten des gehobenen und
des mittleren Dienstes, wihrend die Zahl bei den Angestellten
seines Wissens im wesentlichen gleich sei.

Der Vorsitzende geht dann auf die Forderungen der Berufsverbinde
ein. Insbesondere die Steuergewerkschaft fordere den Wegfall der
Phasenverschiebung.

Dabei handle es sich um das Problem des Befdrderungsstaus, ant-
wortet MD Riotte, also die Li#nge der Wartezeit bis zur tatsidch-
lichen Befdrderung, insbesondere in das erste Befdrderungsamt,
gegenliber den gesetzlich vorgeschriebenen Mindestfristen und
gegeniiber dem, was in den vergangenen Jahren aufgrund der Stel-
lenplansituation mdglich gewesen sei.

Dieser Refdrderungsstau habe zwei Ursachen, einmal den unglnsti-
%en Altersaufbau der Steuerverwaltung und zum anderen eben die
hasenverschiebung, die aber schon weitgehend abgebaut sei. Die
Beftrderungsstellen, die durch Zugang von Planstellen miglich
seien, seien bis auf etwa 100 im gehobenen Dienst und etwa die
gleiche GrdBenordnung im mittleren Dienst bereits ausgebracht.
Der Verzicht auf die Phasenverschiebung im Eingangsamt des mitt-
leren Dienstes habe im vergangenen Jahr Hunderte von Befdrde-
rungsméglichkeiten erbracht. Zusitzliche Befdrderungsanspriiche
seien fir die Zukunft also nicht in Sicht.

Weiter fragt der Vorsitzende, warum die Auswirkungen der Novel-
lierung der Funktionsgruppenverordnung noch nicht in der ersten
Ergénzung zum Haushaltsplanentwurf enthalten seien und ob sie
in einer eventuellen zweiten Erginzung beriicksichtigt wiirden.

MD Riotte erwidert, es sei vorgesehen, eine zweite Erginzung ein-
zubringen, Uber die seines Wissens am 25.11. im Kabinett entschie-
den werde, und darin sollten die Méglichkeiten, die durch die An-
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derung der Funktionsgruppenverordnung entsténden, ausgeschdpft
werden. Das wiirde in der Steuerverwaltung 75 zusitzliche Befdrde-
rungsmdglichkeiten aus A 11 nach A 12 und A 13 bedeuten, und zwar
etwa zur Halfte in der Steuerfahndung und bei den Sachgebietslei-
tern in der GroRstellenbetriebspr@fung. Diese Novellierung wirde
sich auch in der GrdBenordnung von etwa einem Dutzend bei den
technischen Beamten der Finanzbauverwaltung auswirken.

Zu Kapitel 12 050 - Oberfinanzdirektionen und FinanzZmter - er-
bittet der Vorsitzende Erl#uterungen zu dem Antrag, 93 z.A.-Stel-
len in Planstellen umzuwandeln.

MD Riotte erklidrt, laut Vorlage 10/632 (Blatt 3 zu Kapitel 12 050)
sel in diesem Jahr als Folge des starken Einstellungsjahrganges
1983 mit der Anstellung von 414 Hilfsbeamten des mittleren Dien-
stes zu rechnen. Dem stinden 67 nicht bendtigte Stellen sowie

163 zu erwartende Abginge gegeniiber, wie sich aus derselben Auf-
stellung ergebe, also insgesamt 230 Stellen, die nicht mit Plan-
beamten besetzt seien. In Hdhe der restlichen 200 Hilfsbeamten
seien zwar Abginge in der Steuerverwaltung zu erwarten; aber nie-
mand k&nne sagen, ob diese Stellen genau zu dem Zeitpunkt frei
wiirden, zu dem die Anstellungen vorgenommen werden mifiten. Des-
halb miisse ein Sicherheitszuschlag ausgebracht werden, der von
seinem Ministerium mit 93 Stellen berechnet worden sei.

Abg. Trinius (SPD) bemerkt, daB die Zahl der Anwidrter fir die
Steuerverwaltung im Jahre 1987 auf 72 heruntergefahren werde und
daB laut Berichten der Steuergewerkschaft und von anderer Seite
Anwirtereinstellungen nur von der Oberfinanzdirektion Kdln vor-
genommen wirden, und fragt, ob es zutreffe, daB der mittlere
Dienst leicht tiberbesetzt, daB aber der gehobene Dienst stdrker
unterbesetzt sei. Die Beantwortung dieser Frage miite bei der
Entscheidung tiber die 72 Amwirter mit berlicksichtigt werden.

MD Riotte berichtet, aus der mittelfristigen Finanzplanung (Vor-
lage 10/732) sei bei einem Personalbestand zum 01.04.1986 von

13 897 Stellen im mittleren Dienst der Steuerverwaltung und
einem in der Personalbedarfsberechnung 1985 errechneten Perso-
nalbedarf von 12 984 Kriften eine Uberbesetzung von 913 Stellen
zu erkennen, die sich auch bis 1991 erst auf knapp 500 Stellen
verringern werde. Flir den gehobenen Dienst ergebe sich jedoch
ein Fehlbedarf von ca. 2 000 Stellen, der auch bis 1991 nicht
abgedeckt sein werde, so daB notgedrungenerweise Aufgaben des
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gehobenen Dienstes von Krdften des mittleren Dienstes erledigt
werden miiBten. Von daher seien auch weiterhin Einstellungen im
mittleren Dienst notwendig.

Die Stellenanforderung fiir Anwirtereinstellungen basiere auf der
Situation zum Zeitpunkt der Aufstellung des Haushaltsplament-
wurfs. Seitdem h#tten sich die Ausf#lle durch Mutterschaftsbeur-
laubungen in nicht vorhergeschétztem Ausmafl erh&ht, und wenn man
heute die Zahl der Anwirter neu benennen kdnnte, wlirde man eher
172 als 72 angeben und die Zahl der filir Beamte ausgebrachten

1 185 Leerstellen um ca. 230 hdher ansetzen. 1 185 sei der Ist-
stand zum 01.01.1986 gewesen, und neun Monate spéter seien es

78 mehr gewesen.

Auf die Frage des Abg. Dorn (F.D.P.), wie sichergestellt werde,
daf auBer der OberFinanzdirektion K&ln auch die anderen Bereiche
stirker beriicksichtigt wilirden, antwortet MD Riotte, die 72 Stel-
len wlirden ausschlieBlich nach K8ln gehen, und das entspreche
der unterschiedlichen Bedarfssituation. AuBerdem kinne die Aus-
bildung mit Récksicht auf den Besuch der Finanzschule sowie auf
den praxisbegleitenden Unterricht, den die Oberfinanzdirektion
wahrnehme, nicht zu sehr aufgesplittert werden. Sollten weitere
100 Anwidrter dazukommen, so wirde man zwei Lehrgidnge in Minster
und einen in Diisseldorf - oder umgekehrt - einrichten.

Abg. Dorn (F.D.P.) fragt, ob die 220 Anwérter, die in den Jahren
Iggﬁ und 1985 dber den Bedarf hinaus ausgebildet worden seien,
jetzt dazu beitragen kdnnten, das Loch aufzuflillen, das durch
den Rilckgang der Ausbildungszahlen im Jahre 1987 gerissen werde.

Dazu erklirt MD Riotte, sie kdnnten die Situation nicht vdllig
bereinigen, da an ihrer Stelle Angestelltenstellen weggefallen
seien; aber da es sich um ausgebildete Krifte handle, bedeute-
ten sie im Hinblick auf die Qualifikation der Verwaltung einen
gewaltigen Sprung mnach vorn.

Auf die Frage des Abg. Bensmann (CDU), ob die Einstellung von

172 Anwidrtern jetzt der Vorschlag des Finanzministers sei, ant-
wortet MD Riotte, diese Anderung sei nicht in die zweie Ergin-
zungsvoriage aufgenommen worden, weil die Landesregierung davon
Abstand nehme, alle Ver#nderungen, die seit Einbringung des Haus-
haltsplanentwurfs eingetreten seien, nachtriglich in die Beratung
einzubringen. Die Korrektur werde gegebenenfalls im n#chsten
Haushalt vorgenommen werden miissen.
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Im {brigen sei bei der Veranschlagung urspriinglich eine héhere
Zahl von Einstellungsermichtigungen beantragt worden; aber als
Deckung fiir andere Ausgaben sei diese Zahl zurilickgenommen worden.

Abs. Dorn (F.D.P.) hielte es fiir sinnvoll, das Problem zwischen
zweiter und dritter Lesung zu kléren. Wenn die Notwendigkeit er-
kennbar und unabweisbar sei, sollte man von der Landesregierung
eine entsprechende Vorlage erbitten.

Abg. Trinius (SPD) empfiehlt, die Frage in der Arbeitsgruppe wei-
Ter zu beobachten. Nach den jetzt erhaltenen Auskiinften erscheine
es angebracht, zus#tzliche Einstellungsermdchtigungen in einer
Grdfenordnung zu bewilligen, die zwel weitere Ausbildungsgénge
bei der beiden jetzt nicht ausbildenden Oberfinanzdirektionen
erméglichten.

Der Vorsitzende und Abg. Dorn (F.D.P.) wenden ein, daB es Aufgabe
der Regierung sei, den Haushalt einzubringen, und das Parlament
nicht Reparaturbetrieb der Landesregierung sein sollte. - Abg.
Trinius (SPD) h&lt jedoch an der Uberlegung fest, eventuell eine
Aufstockung in der GréBenordnung von 70 oder €0 Einstellungs-
ermdchtigungen vorzunehmen.

Der Vorsitzende mdchte sich vergewissern, daB der Vorschlag, 100
zusitzliche Anwsrter des mittleren Dienstes einzustellen, nichts
mit der Diskussion um die Auslastung der Finanzschule in Haan zu
tun habe.

Dies verneint MD Riotte entschieden. Selbst wenn es 1987 zu einem
Einbruch bei den Einstellungen kime, wilirde das nur eine vortber-
gehende geringere Auslastung der Finanzschule bedeuten. Schon im
Jahr danach wiirde die Zahl der Einstellungen wegen der Ausfille
durch Mutterschaftsurlaub wieder auf 1 230 ansteigen.

In den beiden Jahren mit geringerer Erstausbildung wlirde die
Finanzschule Haan stidrker in die Fortbildung einbezogen werden.
Fiir das nichste Jahr seien etwa 30 000 Manntage verteilt worden,
davon 7 000 nach Nordkirchen fiir die Ferienzeiten und bis zu

4 000 nach Haan, falls dort nur 72 Anwirter eingestellt werden
sollten. Sollten mehr Einstellungen bewilligt werden, so miiBte
man auf einen Teil der Fortbildung verzichten. Es werde nicht
einfach sein, andere R#ume dafiir zu finden, weil an der Godesber-
ger Schule bauliche Ver#nderungen vorgenommen wilrden, die einen
teilweisen Ausfall der dortigen Kapazit#ét in den Jahren 1987 und
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1988 zur Folge hitten; aber die Erstausbildung habe bei der der-
zeitigen Arbeitsmarktlage unbedingt Prioritdt vor der Fortbil-
dung.

Der Vorsitzende geht dann auf die beantragte Umwandlung von ins-
gesamt 558 Angestelltenstellen in Beamtenstellen (durch ku-Ver-
merke) ein und wirft die Frage auf, ob diese Entwicklung in Rich-
tung auf eine Verbeamtung sinnvoll und notwendig sei.

MD Riotte erwidert, lieber wiirde man die Angestelltenstellen be-
halten und Beamtenstellen zusitzlich beantragen. Da das nicht
méglich sei, stehe man vor der Frage, ob man die im Rahmen der
zusitzlichen Rewilligungen ausgebildeten Kréfte vor die Tilir set-
sen und an ihrer Stelle andere Krifte vom Arbeitsmarkt holen und
anlernen solle.

Von der Umwandlung betroffen seien seines Wissens Stellen der
Vergiitungsgruppen VII, VI b und moglicherweise auch V ¢ BAT in
allen Abteilungen. Ein gewisses Problem liege darin, daf als
Folge der Stelleneinsparungen der vergangenen Jahre die Fluktua-
tion bei den Angestellten ritickldufig sei und von iiber 600 Ange-
stellten j3hrlich auf etwas Uber 30% bis zum Herbst dieses Jahr
zurﬁcksegangen sei (vermutlich 350 bis zum Jahresende). Deshalb
werde die Bewirtschaftung im Jahre 1987 sehr schwierig werden.
Im Jahre 1988, wenn nach den jetzigen Plinen noch einmal 188 An-
gestelltenstellen umgewandelt werden mifiten, werde es etwas
leichter werden.

In diesem Zusammenhang erbitte er eine Korrektur des Entwurfs.
Im Jahre 1986 sei, weil die Fluktuation im Angestelltenbereich
nicht ausgereicht habe, um hier die entsprechende Einsparung zu
erbringen, die Zahl der Einstellungen von Anwirtern im gehobe-
nen und mittleren Dienst reduziert worden. Das hidtte er gernm,
was den Bestand an ausgebildeten ¥r#ften angehe, korrekter dar-
gestellt., Die 1986 zurlickgenommene Zahl von Finstellungsermé#ch-
tigungen fithre dazu, daf drei Jahre bzw. zwei Jahre spiter eine
entsprechende Zahl von Stellen fir z.A.-Beamte nicht in Anspruch
genommen wirden und in dieser Gr&Benordnung mit einem kw-Vermerk
versehen werden kénnten. Allerdings miiRte man dann fUr die

90 Einstellungen, die 1987 zusétzlich vorgenommen wirden, wie~
derum zwei bzw. drei Jahre spiter zus#tzliche ku-Vermerke an
Angestelltenstellen ausbringen. Ein Erginzungsblatt werde vom
Ministerium eingereicht.
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7u der beantragten Umwandlung von insgesamt 30 Stellen der Lohn-
gruppe II MTIL fiir den Reinigungsdienst in Angestelltenstellen der
Verg.Gr. IX b/X BAT flir Boten und Pfdrtner fragt Abg. Dorn
(F.D.P.), aus welchen Griinden so viele neue Boten und Pfortner
gebraucht wiirden.

MD Riotte bezeichnet als einen der Grlinde die um mehr als 20 %
gestiegene Zahl der Steuerfidlle (der Einkommensteuerfdlle um ca.
50 %). AuBerdem seien die Finanzimter oftmals gezwungen gewesen,
die Stelleneinsparungen ohne Riicksicht auf sachliche Erforder-
nisse dort zu erbringen, wo durch Fluktuation freie Stellen ent-
standen seien, und das sei zufallsbedingt weitgehend dieser Be-
reich gewesen.

Bisher habe man durch Umschichtungen und durch Abbau von Auf-
gaben viel helfen, aber nur einen Teil des Bedarfs abdecken kén-
nen. Die Boten und Pfértner wiirden teilweise auch in der Tele-
fonzentrale, bei der Materialausgabe und mit Versandaufgaben be-
sch#ftigt. Es handle sich um Mischarbeitsplitze.

Im Bereich der Reinigungskrifte gebe es seit Jahren einen Uber-
hang an eigenen Kr#ften, weil man seit Anfang der 80er Jahre
schrittweise den Reinigungsturnus von drei auf zwei Wochentage
reduziert habe.

Die Umschichtung dieser Stellen in den Bereich der Boten und
Pfortner sei zwar insofern kostenneutral, als sich am Einsatz
privater Reinigungsinstitute - der davon vﬁlli% getrennt zu sehen
sei - nichts andern werde, aber insofern nattirlich nicht, als
gegenwdrtig unbesetzte Stellen wieder besetzt wiirden.

Auf die Frage des Vorsitzenden, warum die insgesamt 780 Stellen,
die durch BeurlaubUngen gemaRn § 85 a und 78 b Landesbeamtenge-
setz frei geworden seien, nicht oder nur in sehr geringem MaBe
wiederbesetzt worden seien, antwortet MD Riotte, die Tabellen
auf Seite 51 des Einzelplans g#ben nur die Zahl der frei gewor-
denen Stellen an und sagten nichts iiber ihre Wiederbesetzung aus.
Diese Stellen wiirden selbstverstiZndlich - ebenso, wie das in an-
deren Ressorts (iblich sei - schon seit langem wiederbesetzt.

Von Abg. Trinius (SPD) auf die Bemerkung auf Seite 51 des Ein-
zelplans: "Die frei gewordenen Stellen ... werden im Rahmen der
Berechnung der AnwZrterquoten unbefristet wiederbesetzt."” hin-
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gewiesen, erkldrt MD Riotte, das gelte nur fir die Beamstenstel-
Ten; denn hier kdnne Ersatz nicht am Arbeitsmarkt beschafft
werden, sondern nur durch Erhshung der Zahl der Einstellungs-
ermdchtigungen und stehe dann mit zwei- bzw. dreijdhriger Ver-
z6gerung zur Verfigung (siehe auch S. 24).

Der Vorsitzende kommt auf die friiheren Diskussiomen {iber die
Zzahl der Anwdrter zuriick und fragt, ob die Entwicklung der Zahl
der Beurlaubungen keinen AnlaB gegeben habe, die Zahl der An-
wirter im gehobenen Dienst weiter zu erhohen,

MD Riotte erwidert, die Zahl kdrnte sich seines Wissens allen-
Talls von 520 auf 530 erhshen.

Abg. Bensmann (CDU) bittet um eine auch den beschdftigungspoli-
tischen Gesichtspunkten Rechnung tragende Stellungnahme des
Ministers zu der Tatsache, daB der Steuerverwaltung laut Vor-
bericht zum Faushaltsplanentwurf 230 Stellen im Rahmen der Ar-
beitsbeschaffungsmafnahmen zur Verfligung sté&nden, davon zum
30.06. dieses Jahres aber nur 49 besetzt gewesen seien und keine
dieser Krifte lbernommen worden sei.

MD Riotte erwidert, die Zahl von 230 ABM-Stellen {lbersteige die
Finsatzmdglichkeiten der Steuerverwaltung bei weitem. Diese
Krifte diirften nicht fir Regelaufgaben eingesetzt werden, und
vorUibergehende Titigkeiten anderer Art fielen in der Steuerver-
waltung kaum an. ABM-Kr#fte konnten deshalb rechtlich problemlos
im wesentlichen nur beim Liegenschaftskataster eingesetzt wer-
den. Fine Ubernahme setze voraus, daB absetzbare Angestellten-
stellen vorhanden seien.

Auf die weitere Frage des Abg. Bensmann (CDU), ob dafiir nicht
aufgrund von § 85 a LBG frei gewordene Stellen verwendet werden
kénnten, antwortet MD Riotte, es habe in der Vergangenheit Griinde
gegeben, diese Krifte nicht in befristete oder unbefristete Be-
schiZftigungsverhiltnisse zu {ibernehmen. Man werde im einzelnen
nachforschen miissen, inwieweit diese Griinde auch heute noch fort-
bestdnden. Aber da freie Angestelltenstellen zur Erflillung der
Einsparungsquote oder zur Umwandlung in Stellen fir Hilfsbeamte
gebraucht wiirden, sei hier kaum ein Potential vorhanden.
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Schlieflich kommt der Vorsitzende auf die Umorganisation der

Finanzimter zu sprechen und fragt, ob die Zusicherung, daB sie

Kéine Mehranforderungen an Stellen nach sich ziehen werde, ein-

sehalten werden kdnne oder ob zus#itzliche Freistellungen erfor-
erlich seien, die stellenrelevant wéren.

Das werde geschehen, antwortet MD Riotte; aber diese Anforde-
rungen kimen im Haushaltsplan 1987 noch nicht zum Zuge. Er
kénne noch nicht sagen, inwieweit volle Freistellungen erfor-
derlich wiirden. Angesichts der Gr&Benordnung der betroffenen
Finanzsmter werde es sich wahrscheinlich um etwa 20%ige Frei-
stellungen handeln, die sich nicht in Form von Neueinstellungen
oder Leerstellen auswirken wiirden.

Die Auswirkungen dieser Umorganisation im Bereich der Geschifts-
stellenleiter wirden in die Personalbedarfsberechnung einflieBen,
die zum 01.01.1988 vorgenommen werde und 1989 vorliegen werde.
Sie wiirden darin bestehen, daR sich der Fehlbedarf von zur Zeit

2 600 auf 2 630 erhthen werde.

Der Vorsitzende stellt fest, daR der Grundsatz, daB keine zu-
satzTichen Stellen dafiir ausgebracht wiirden, eingehalten werden
miisse, und bittet, die Arbeitsgruppe lUtber die weitere Entwick-
lung zu unterrichten.

Zu Kapitel 12 070 - Finanzbauverwaltung - stellt der Vorsitzende
fest, daB die Im Vollzug des Haushaltsplans 1986 eingerichteten
insgesamt 165 Stellen zwar in die Erginzungsvorlage {(Drucksache
10/1470) aufgenommen worden seien, aber nicht der seinerzeit
beschlossene kw-Vermerk zum 01.01.1992., - Dieser Fehler kdnne
jetzt nur noch vom AusschuB korrigiert werden, erkl&rt MD Riotte.

Vom Vorsitzenden nach dem Gesamtkonzept fir die Finanzbauverwal-
tung befragt, deren Personalentwicklung durch Stellenausweitung
auf der einen Seite und kw-Stellen auf der anderen Seite ge-
kennzeichnet sei, erklirt MD Riotte, die Stellenplanpolitik im
Bereich der Finanzbauverwaltung sei in der Tat etwas holprig ge-
wesen. Die Entwicklung des Bauvolumens sei sehr schwankend, und
andererseits sei es nicht immer gelungen, die Finanzbauverwal-
tung aus den allgemeinen Stelleneinsparun%en herauszuhalten. Dar-
aus resultierten die 15 kw-Vermerke, die 1986 realisiert worden
seien.
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Der Stellenzuwachs des Jahres 1985 sei durch ein damals entstan-
denes Wachstum des Bauvolumens bedingt gewesen, das sich nicht
fortgesetzt habe. Deshalb habe man fiir den Haushalt 1986 zunichst
keine weitere Stellenvermehrung beantragt, sondern erst im Voll-
zug des Haushalts 1986, als die Probleme dr#ngender geworden
seien. Die 165 im Haushaltsvollzug 1986 neu bewilligten Stellen
und der Verzicht auf Einsparungen im Haushalt 1987 entspréchen

der Entwicklungslinie des Bauvolumens, so wie sie sich in der
Auftragslage und den mittelfristigen Finanzplanungen der Hauptauf-
traggeber widerspiegele.

puf dieser Grundlage sei eine Personalverteilungsberechnung auf-
gestellt worden, die er noch nicht Personalbedarfsberechnung
nennen wolle, weil sie noch einige Ausschlige aufweise, die auf-
geklirt werden missen.

Flir die voriibergehende Abordnung eines Beamten des nicht techni-
schen Verwaltungsdienstes (Geschiftsstellenleiter) von Kapitel
1?2 050 in die Finanzbauverwaltung wird eine Abordnungsstelle in
Kapitel 12 070 beantragt.

MD Riotte erliautert, die Zahl der Beamten, die lber Erfahrungen
verItgten, die sie zum Geschiftsstellenleiter befidhigten, seil
gering. Man bemiihe sich, auf 20 7 des Dienstes insgesamt zu kom-
men. Zur Zeit habe man vorlibergehend einen Beamten der Steuer-
verwaltung mit Gesch#ftsstellenleitererfahrung in ein Bauamt ab-
geordnet. Ob daraus eine Versetzung werde, hZnge davon ab, ob
der Beamte bereit sei, flir immer aus der Steuerverwaltung auszu-
scheiden. Zur Zeit sei das nicht der Fall. Wenn der Beamte in
die Finanzverwaltung zuriickkebre und eine andere L&sung gefunden
werde, werde man unter Umst#nden die Umwandlung einer Angestell-
tenstelle beantragen miissen.

Ferner wird die Umwandlung von 10 Stellen der Lohngruppe II MTL
des Reinigungsdienstes der Finanzbauverwaltung in Angestellten-
stellen der Verglitungsgruppe VII/VIII BAT flir Bauzeichner bean-
tragt. Abg. Bensmann (CDU) bezweifelt die Begriindung und meint,
mit groBem Nachholbedarf bei der Ausfertigung von Baubestands~-

zeichnungen kdnnten keine Dauerstellen begriindet werden.
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MD Riotte berichtet, im Bereich der Finanzbauverwaltung weise
d3e Dersonalbedarfsberechnung zum Ende des vergangenen Jahres
einen Fehlbestand in der GrdBenordnung von etwas tber 100 aus,
der durch die in diesem Jahr zusitzlich bewilligten 165 Stellen
teilweise gedeckt worden sei. Aber die Situation sei doch nicht
so, daR man auf freie Stellen verzichten kénnte.

Bei den 10 Bauzeichnern handle es sich um Kréfte, die anliB8lich
der Erhdhung der Zahl der Ausbildungsplétze eingestellt worden
seien und £0r die die Daueraufgabe der Aufarbeitung der Baube-
standszeichnungen vorgesehen sei. Bei der explosiven Zunahme der
BaumaBnahmen in der Finanzbauverwaltung gerieten die Unterhal-
tungsarbeiten naturgem#f ins Hintertreffen, und dort sei solch
ein Stau entstanden, daB man diese 10 Krifte auf Dauer beschif-
tigen kénne.

Auf die Frage des Abg. Bensmann (CDU), ob man diese Krifte auf
Dauer beschiftigen kdnne oder ob man sie auf Dauer beschidftigen
mlisse, antwortet MD Riotte, der Stau bei den Baubestandszeich-
nungen filhre dazu, daB Mittel fir die Bauunterhaltung nicht aus-
gegeben werden kinnten.

7u Kapitel 12 090 - Aus- und Fortbildungseinrichtungen - tragt
der Vorsitzende die Forderungen der Deutschen Steuergewerkschaft
aus der Anhdrung vor, zunichst: Ausbringung von 4 zus&tzlichen

C 3-Stellen.

MD Riotte erkldrt, es gebe schon einen entsprechenden Antrag des
Senats der Fachhochschule fir den Haushalt 1988. Die Fachhoch-
schule Nordkirchen habe 62 Stammdozenten, davon 19 auf C-Stellen.
Angestrebt werde, etwa ein Drittel dieser Stammdozenten in der
C-Besoldung auszuweisen, aber wahrscheinlich in zweil Schritten.
1988 wilrden voraussichtlich 2 Stellen der Besoldungsgruppe C 3
und eine der Resoldungsgruppe C 2 beantragt, und zwar zus#tzlich.

Die weitere Forderung der Steuergewerkschaft lautet: Umwandlung
von C 2-Stellen ausschlieBlich aus besetzten A 14-Stellen. MD
Riotte gibt zu bedenken, daR C-Stellen ausgeschrieben werden mUf-
ten und daB man an dieser Ubung festhalten wolle.

Man k&nnte so verfahren, erklirt Abg. Trinius (SPD), da8 man zu-
siatzlich C-Stellen ausweise und gleichzeitig A-Stellen einspare.
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Dazu milBte man aber wissen, wie sich die Auslastung der Einrich-
tung langfristig gestalte.

MD Riotte erwidert, in der GrdBenordnung von 72 oder 75 h3tte er
keine PBedenken. Schon wegen der hohen Zahl der Ausfidlle durch
Mutterschaftsurlaub erscheine ihm die Auslastung der Fachhoch-
schule ffir einen absehbaren Zeitraum gesichert. Im {ibrigen be-
schiftige sie heute stdndig 25 abgeordnete Krifte, die jeweils
nur fiir einen Lehrgang aus der Finanzverwaltung abgeordnet wir-
den,

43 Krifte hitten bei Errichtung der Fachhochschule eine Bleibe-
zusage - nicht im beamtenrechtlichen Sinne, sondern im politi-
schen Sinne - erhalten. In dem MaBe, in dem diese Kr#fte aus-
schieden, wiirden sie durch Krifte ersetzt, die nur fir sieben
Jahre an die Fachhochschule abgeordnet wilirden. Insofern sei ge-
wihrleistet, daB einem eventuellen Riickgang der Zahl der Stu-
dierenden durch einen entsprechenden Riickgang in der Zahl der
Dozenten entsprochen werden kinne.

Zu der Forderung der Steuergewerkschaft nach Besetzung freier

A 14-Stellen durch Aufsteiger aus dem gehobenen Dienst erklirt
MD Riotte, in Nordkirchen wiirden knapp 20 Beamte des gehobenen
Dienstes als Dozenten verwendet. Das StandesbewuBtsein der Kol-
legen in Nordkirchen leide zwar unter dieser Tatsache; aber aus
der Sicht des Redarfs und der Fihigkeiten dieser Kollegen sehe
er keinen AnlaR, auf den Einsatz von Beamten des gehobenen Dien-
stes zu verzichten. Die weitere Forderung der Deutschen Steuer-
gewerkschaft auf Ausbringung von Stellen der A-Besoldung nach
der persénlichen Situation der Beamten beziehe sich auf dieselbe
Frage.

Die nichste Forderung der Deutschen Steuergewerkschaft auf Aus-
schpfung der Ermichtigung aus dem Fachhochschulgesetz ftir den
&ffentlichen Dienst zur Umwandlung von Stellen der A-Besoldung
in Stellen der C-Besoldung greift nach den Worten des MD Riotte
weit Uiber das hinaus, was das Ministerium beabsichtige. Man
diirfe nur weniger als die H#Zlfte der Stellen in der C-Besoldung
ausbringen. Sonst legte man sich im Hinblick auf die schon er-
lebten Schwankungen in der Zahl der Einstellungsermidchtigungen
zu sehr fest.
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Zu Kapitel 12 100 - Rechenzentrum der Finanzverwaltung - wird
eine Umschichtung von 22 Planstellen und 4 Angestelltenstellen
aus Kapitel 12 050 gefordert. Der Vorsitzende fragt, ob der Auf-
gabenzuwachs wirklich so groB sei, daB eine solche Umschichtung
schon 1987 erforderlich sei.

MD Riotte erklidrt, der Mehrbedarf ergebe sich beispielsweise
aus der Umstellung der Speicherhaltung von Magnetbindern auf
Platten, aus der Finflihrung von Datenbanken, aus der Pflicht,
das Auskunftswesen zu intensivieren usw.

In der vergangenen Legislaturperiode sei eine Vorlage erarbeitet
worden, in der eine Kosten-Nutzen-Analyse des Rechenzentrums
versucht worden sei. Daraus gehe hervor, daB ein Bediensteter

im Veranlagungsbereich, der 1965 etwa 250 Veranlagungsfédlle im
Jahr bearbeitet habe, heute bei iliber 650 liege. Diese Steigerung
sei chrne Datenverarbeitung nicht denkbar. Auch in den jlngeren
Personalbedarfsberechnungen seien die Fallzahlen in vielen Be-
reichen in zwei oder drei Jahren um 20, 30 oder 50 7 gestiegen.

Da der Vorsitzende meint, zu irgendeinem Zeitpunkt miilsse gesagt
werden kénnen, wie grof der Rationalisierungseffekt in diesem
Bereich tatsichlich sei, erkldrt MD Riotte, im Rechenzentrum
selbst hinge das damit zusammen, wie bedienungsaufwendig die
Gerite seien. Aus der Finanzverwaltung kénmne man sagen, da8 man
ohne Automation heute 10 000 oder 12 000 Bedienstete mehr
brauchte, um denselben Leistungsstand zu erreichen, so daf den
100 Millionen DM, die das Rechenzentrum koste, Einsparungen von
fast 1 Milliarde DM gegeniibersténden.

Zu Einzelplan 06 - Minister fir Wissemschaft und Forschung

Einleitend spricht der Vorsitzende sein Bedauern dariliber aus,
daR aufgrund der Vorlage 10/717 des Finanzministers, mit der die
Entsperrung von 5 Professorenstellen gemdf § 22 Satz 1 LHO sowie
die Einrichtung von 38 zusitzlichen Stellen filir Angestellte und
Arbeiter gem#B § 7 Absatz 7 Buchstabe a HG 1986 fiir die Medizi-
nischen Einrichtungen der Rheinisch-Westfilischen Technischen
Hochschule Aachen beantragt worden seien, zundchst eine Sonder-
sitzung der Arbeitsgruppe fiir den 14.11. habe einberufen werden
missen und man erst spdter den Hinweis erhalten habe, daB die
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Befassung mit dieser Vorlage bis zu dieser ordentlichen Sitzung
zuriickgestellt werden kdnne. Das sei nicht nur eine MiBachtung
der Arbeitsgruppe, sondern des gesamten Parlaments.

Staatssekretidr Dr. Konow (Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung) bedauert, daf curch die Vorlage 10/712 ein falscher Ein-
druck entstanden sei. Die Situation sei dadurch zustande gekom-
men, daR in den Haushalt 1987 nur die 38 zus#dtzlichen Stellen
flir Aachen eingestellt worden seien, die man aufgrund der Bele-
gungssituation noch fiir ndtig halte, daB aber noch nicht iber
die tibrigen in der Vorlage 10/712 genannten 79 Stellen fiir Kran-
kenhauspersonal entschieden gewesen sei, die an dem laut Per-
sonalbedarfsberechnung konzipierten Personalstand noch fehlten.
Diese Entscheidung sollte einer Kabinettsitzung vorbehalten
bleiben, die erst nach der vorgesehenen Sitzung der Arbeits-
gruppe hitte stattfinden sollen. Deshalb hitten der Finanzmini-
ster und der Wissenschaftsminister zuni#chst vereinbart, daB sich
erst die Arbeitsgruppe mit dem Gegenstand befassen sollte, bevor
die Frage der 79 Stellen dem Kabinett vorgelegt werde. Das sei
der alleinige Grund fiir die Irritationen gewesen.

Vom Vorsitzenden um Erliuterung der fiir die Abgeordneten schwer
nachvollziehbaren Personalsoll- und -ist-Aufstellungen gebeten,
erklirt Leitender Ministerialrat Dr. Fleischer (Ministerium fir
Wissenschaft und Forschung), die 96 Stellen, die zum 30.09.1986
kw-gestellt seien, seien im Haushaltsvoranschlag 1987 unter Ver-
&nderung der Vorjahreszahl bereits abgesetzt, wie auf Seite 9
des Einzelplans dargestellt.

Ministerialrat Will (Finanzministerium) bemerkt dazu, eigentlich
wiZre das Stellensoll, das sich durch die Veridnderungen im Haus-
haltsvollzug ergeben habe, im nZchstfolgenden Haushalt mit Ein-
zelangaben zu berichtigen. Termingerecht zur Drucklegung des Haus-
haltsplanentwurfs sei das jedoch nicht mdglich gewesen. Mit dem
Wissenschaftsminister sei vereinbart worden, daf diese Angaben

im Reindruck des Haushalts 1987 nachgeholt wiirden. Im iibrigen
seien die abzusetzenden Stellen in Vorlage 10/553 im einzelnen
aufgelistet.

Abg. Dorn (F.D.P.) erklirt im Hinblick auf die vorgesehene Strei-
chung je einer Professorenstelle fir Sportwissenschaft an den
Hochschulen Bonn und Duisburg, der SportausschuB werde sich noch
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ausfihrlich mit der Zukunft der sportwissenschaftlichen Institute
an den einzelnen Hochschulen und ihrem VerhZltnis zur Sporthoch-
schule K8ln befassen. In diesem Zusammenhang wolle er fragen, wie
die Planung der Landesregierung fiir die sportwissenschaftlichen
Institute aussehe, deren Zahl unbedingt zurlickgefiihrt werden
miisse.

Ministerialrat Schlegel (Ministerium ftir Wissenschaft und For-
schung) antwortet, das Ministerium sei im Begriff, einen Plan flr
die 90er Jahre zu erarbeiten, der auf die demographische Entwick-
lung und die ver#nderten Anforderungen Ricksicht nehme, und die-
ser Gesamtplan werde auch den Sport umfassen.

Abg. Dorn (F.D.P.) wirft die Frage auf, ob die Planung fur die
J0er Jahre nicht zu langfristig angelegt sei. Die Landesregie-
rung miite kurzfristig eine Reihe von sportwissenschaftlichen In-
stituten an den Hochschulen abbauen, um die Ausbildungskapazi-
tdten flir Sportlehrer dem normalen Bedarf anzupassen.

StS Dr. Konow betont, daR das in Arbeit befindliche Konzept sehr
zeitnah sei und bis zum 30.04. ni#chsten Jahres in seinen Grund-
zligen entwickelt sein werde. Es werde die Mdglichkeit schaffen,
bei den Haushaltsplanberatungen zligiger auf den Bezug zwischen
kurzfristigen Mafnahmen und langfristigen Planungen zu reagieren.
Im vorigen Sommer habe das MinIsterium, um die Einsparungsanfor-
derungen des Finanzministers erflillen zu koénnen, auf freie Stel-
len zuriickgreifen missen, und dabei solche Stellen ausgew#hlt,
deren Wegfall aufgrund der Auslastung und der ungefdhren Planungs-
vorstellungen fiir nicht strukturschZdlich gehalten worden sei.

Er freue sich, daB der Sportausschuf im Falle der zwei Professo-
ren fiir Sportwissenschaft die Auffassungen des Ministeriums be-
stdtige.

Der Vorsitzende gibt zu bedenken, daB die absolute Zahl der Stu-
dierenden ansteige und es deshalb widerspriichlich erscheine,
schon jetzt mit den Anpassungen an die demographische Entwick-
lung zu beginnen, die sich erst nach einigen Jahren im Hochschul-
bereich auswirken werde,

StS Dr. Konow bestdtigt, daB im Studienjahr 1986/87 sogar die
Studienanfangerzahlen nach den bisherigen Erkenntnissen wieder
gestiegen seien, und zwar um 5 7 = etwa 2 500 Studenten. Das sei
eine etwas liberraschende Entwicklung, nachdem die Studienanfin-
gerzahlen in den letzten zwei Jahren erheblich zurilickgegangen
seien, in einigen Bereichen um 50 Z.
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Aber man habe sich den Sparvorstellungen des Finanzministers

nicht verschlieBen kdnnen und sich auf die seiner Meinung nach
vertretbare Regelung verstédndigt, daB das Wissenschaftsressort
als Solidarbeitrag zu den Konsolidierungsbemiihungen der Landes-

regierung in allen Bereichen auBer der Medizin eine Stellenkiir-
zung um 0,5 7 erbringe.

An sich wire eine Personalaufstockung erforderlich; denn die
studentenstarken Jahrginge k#men jetzt in die personalaufwen-
digeren Endsemester; aber da zu Beginn der 90er Jahre ein Riick-
gang der Studentenzahlen um 30 7 zu erwarten sei, halte man die
Kiirzung der Stellenzahl um 0,5 7 insgesamt flir eine vertretbare
Lésung.

Vom Vorsitzenden befragt, ob sich der Modellversuch zur Kirzung
der Studienzeiten entlastend auf die Lehranforderungen auswirke,
antwortet StS Dr. Konow, es gebe im Augenblick keinen konkreten
Modellversuch zur Verklrzung der Studienzeiten, wohl aber Emp-
fehlungen des Wissenschaftsrates filir eine Neuorganisation des
Studiums mit dem Ziel, die Studienzeiten grundsédtzlich auf vier
Jahre plus 3 Monate fiir die Priifung zu verkiirzen. Diese Empfeh-
lungen seien ein knapges Jahr alt und fi#nden allmihlich offen-
bar auch im Hochschulbereich Zustimmung.

Aber auch mit dem Finanzminister sei man sich darliber einig, daf
diese Empfehlungen noch keine Auswirkungen auf die aktuelle Dis-
kussion um die Stellenzahl haben kénnten. Sie wlirden sicher erst
zu Beginn der 90er Jahre wirksam, etwa zeitgleich mit der aus
demographischen Criinden verringerten Studentenzahl.

Auf die Frage des Vorsitzenden, ob die Einsparungsquote von 0,5 %
egriffen sei, antwortet StS Dr. Konow, sie sei gegenilber dem
orjahr unver#ndert und das Ergebnis eilnes Kompromisses. Der

Finanzminister habe urspriinglich eine hhere Forderung gestellt,

die man unter den Gesichtspunkten der Uberlast, der steigenden

Studentenzahl und der hBheren Betreuvungsintensité#t der zur Zeit

mit geburtenstarken Jahrgingen belasteten Endsemester auf die

Quote von 0,5 7 herabgedriickt habe.

Abg. Dorn (F.D.P.) méchte wissen, wie sich die erhdhte Zahl der
Studienanfinger auf die verschiedenen Bildungsginge verteile.

MR Schlegel antwortet, zunichst ligen nur Globalzahlen fir die
einzelnen Hochschulen vor. Die Technische Hochschule Aachen habe
nach vorlidufigen Z#hlungen vor allem Steigerungen im ingenieur-




434 35

Landtag Nordrhein-Westfalen 10. Wahlperiode AusschuBprotokoll 10/ S.
Arbeitsgruppe '"Personalbedarf 24,11,1986
und StellenpléZne" des Haushalts- ‘ ig-mm
und Finanzausschusses

%. Sitzung

wissenschaftlichen Bereich gemeldet. Die Nachfrage nach den Lehr-
amtsstudiengingen gehe - mit Ausnahme von Miinster, wo eine
leichte Steigerung zu verzeichnen sei - zurlick, Fir die Vermu-
tung, daB sich die Steigerung vornehmlich im ingenieurwissen-
schaftlichen Bereich abspiele, spreche auch, daR der Anstieg der
Studentenzahlen an den Fachhochschulen {iberproportional sei.

StS Dr. Konow fiigt hinzu, bei den wissenschaftlichen Hochschulen
betrage der Zuwachs 2,8 7 insgesamt, wobei die naturwissenschaft-
lichen und ingenieurwissenschaftlichen Ficher stdrker nachge-
fragt seien als die Lehramtsstudienginge, und bei den Fachhoch-
schulen 10,5 7. Uber diesen Trend sollte man sich - ohne daB die
Bedeutung der Geistes- und Kulturwissenschaften herabgespielt
werden solle - freuen.

Leitender Ministerialrat Sievers (Finanzministerium) wendet ein,
die Studentenzahl steige zwar; aber dabei fielen die Langzeit-
studenten ins Gewicht. Insgesamt sei die Studienanf¥ngerzahl
auRerhalb des Medizinbereichs seit 1983 um 18,5 7 zurlickgegan-
gen, und vor diesem Hintergrund erlaube er sich, ein Fragezeichen
hinter die Aussage zu setzen, daB die Studentenzahl in den 90er
Jahren um nicht mehr als 30 7 zurlickgehen werde.

Unter diesen Umstdnden halte er die Reduzierung der Stellenzahl
des Finzelplans 06 um 0,5 7 - unabh#dngig von der Finanzlage des
Landes - fiir die Realisierung dessen, was auf die Hochschulen
zukommen werde, Mit der Vorbereitung auf die drastischen Auswir-
kungen der demographischen Entwicklung auf den Hochschulbereich
miisse man jetzt anfangen.

Zur Konzentrierung aller im Rahmen der Stelleneinsparung 1987
auszubringenden 165 kw-Vermerke (zum 31.03.1987) in Kapitel

06 020 Titelgruppe 65 erklirt StS Dr. Konow, er miisse um Ver-
Stindnis daflir bitten, daB es noch nicht m8glich sei, kapitel-
scharf zu bestimmen, wo diese 165 Stellen strukturunschédlich
abgesetzt werden kénnten. Gegeniiber dem zustdndigen AusschuB
habe das Ministerium die Erk%érung abgegeben, daB es das Kir-
zungspaket praktizieren und dem AusschuB politisch Rede und
Antwort stehen werde, Dazu sei das Ministerium selbstverstind-
lich auch gegenliber anderen parlamentarischen Gremien bereit.
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Der Vorsitzende fragt, wann mit einer Vorlage des Wissenschafts-

ministeriums Uber die Verteilung der "Konzentrationsgewinne"

aus dem im Kapitel 06 020 Titelgruppe 65 geschaffenen Pool zu

Eechnen sei. - Die Vorlage wird fiir die nichsten Tage angekln-
igt.

Abg. Trinius (SPD) weist darauf hin, daB mit dem neuen Haushalts-
plan ein Institut "Arbeit und Technik” im Bereich des Einzel-
plans 07 gegrtindet werde, das zusdtzliche Stellen erhalte, und
ein "Kulturwissenschaftliches Institut" im Bereich des Einzel-
plans 06, dessen 17 Stellen aus dem Stellenpool der Hochschulen
genommen werden sollten,

Er wiirde es fiir richtig halten, flir diese 12 Stellen eine andere
Deckung zu finden; denn der Stellenpool im Kapitel 06 020 sei

fur die Stirkung oder Neugrlindung besonders wichtiger Forschungs-
gebiete oder auch die Erginzung bestimmter Hochschuleinrichtun-
gen gedacht und nicht fiir ein solches Institut.

S$tS Dr. Konow wiirde diesen Ausfiihrungen lebhaft zustimmen; aber
das Kabinett habe entschieden, daB diese 12 Stellen, die fiir das
Kulturwissenschaftliche Institut und zum Teil flr das Wissen-
schaftszentrum bestimmt seien, aus dem Pool genommen werden soll~
ten. Die genaue Rezeichnung auch dieser Stellen werde Gegenstand
der angekiindigten Vorlage sein.

LMR Sievers (FM) betont, im Gegensatz zum Einzelplan 07 misse im
Wissenschaftsbereich langfristig reduziert werden, und deshalb
miBten neue Aufgaben aus vorhandenen Stellen bestritten werden.
Im Ubrigen umfasse der Zweck des Stellenpools durchaus die Grin-
dung eines solchen Instituts wissenschaftlicher Art.

Flir Abg. Trinius (SPD) ergibt sich die Frage, ob die Deckung flir
diese beiden Institute, die auf eine zentrale und nicht ressort-
spezifisch motivierte Entscheidung der Landesregierung zurlickgin-
gen, nicht eine andere Deckung gefunden werden milsse. Die Arbeits-
gruppe habe es immer als ihre Aufgabe betrachtet, sich daftir ein-
zusetzen, daB die Ressorts gleichm#B8ig behandelt wlirden, und hier
scheine ein Punkt zu sein, an dem sie ansetzen miisse. - Auch Abg.
Dorn (F.D.P.) fordert eine iiberzeugendere Regriindung.
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MR Will (FM) #uBert die Uberzeugung, daB die Anbindung einer Auf-
gabe an ein solches wissenschaftlich arbeitendes Institut anstatt
an eine Hochschule noch nicht erlaube, von einer zweckwidrigen
Verwendung der Stellen aus dem Hochschulpool zu sprechen. Ein
7weck des Pools sei die Stirkung der Spitzenforschung, und es be-
stehe sicher kein Zweifel, daB von dem Institut Spitzenforschung
betrieben werde. Dazu erbitte er eine Stellungnahme des Fach-
ressorts.

Abg. Trinius (SPD) betont, der Gesetzgeber habe mit der Schaffung
Jdes Stellenpools ausdriicklich etwas fiir die Hochschulforschung
tun wollen, zum Teil auch fiir die Ergsnzung von Hochschulen. Er
widerspreche nicht der Notwendigkeit einer Deckung fiir die Auf-
wendungen dieses Instituts, woh% aber dieser Art ﬁer Deckung, die
seiner Meinung nach neben den Zwecken und Vorstellungen liege,
die den Gesetzgeber bewogen hitten, den Stellenpool zu schaffen.

MR Will (FM) entgegnet, der Pool sei lediglich eine Erleichterung
TGr den Haushaltsvollzug, wenn wdhrend des Haushaltsjahres zwecks
Sicherung von Forschung und Lehre Stellen von einer Hochschule in
eine andere umgesetzt werden sollten, und mit der Entscheidung,
bestimmte Stellen diesem Pool zuzuweisen, sei keineswegs eine be-
stimmte Bindung fUr ihre weitere Wiederverwendung verbunden. Des-
halbe sehe er die Glaubwlirdigkeit der Hochschulpolitik nicht ge-
fihrdet, wenn diese Stellen jetzt fir das Institut verwendet wer-
den sollten.

Nach Meinung des Abg. Trinius (SPD) sind die Zwecke ftir die Ver-
wendung des Stellenpools abschlieBend formuliert, und in diesem
Sinne sei der Stellenpool auch bisher immer verwendet worden, so-
weit nicht direkte Abgidnge aus dem Pool erfolgt seien.

Das sei aber eine politische Erklirung des Wissenschaftsministers,
so erkliart LMR Sievers (FM), die - das wisse er nicht genau - mdg-
licherweise vom Kabinett geteilt werde. Aber es sei keine haus-
haltsrechtliche Norm.

Abg. Trinius (SPD) wiederholt seine Ansicht, er hielte es fir
sinnvoll, in diesem Falle ftir andere Deckungsmdglichkeiten offen
zu sein.

Der Vorsitzende will, wenn die angekiindigte Vorlage des Ministe-
riums zur Verfdgung steht, priifen, ob die Frage erneut zum Gegen-
stand von Beratungen der Arbeitsgruppe gemacht werden misse.
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Zum Fiebiger-Plan zur Umwandlung geringerwertiger Stellen in Pro-
fessorenstellen zwecks Erhaltung der Innovationsfihigkeit der
Fiacher und zur Verbesserung der Chancen des wissenschaftlichen
Nachwuchses fragt der Vorsitzende, ob die Umwandlungsm8glichkei-
ten des Haushaltsplans 1986 genutzt worden seien.

StS Dr. Konow erwidert, die 20 Stellen, die im Wege der Umwand-
Tung in den Besoldungsgruppen C 3 und C 4 gewonnen werden kdnn-
ten, wilirden voll ausgenutzt. Die Hochschulen hidtten entsprechende
AntrZge eingereicht und seien zur Zeit im Begriff, die Stellen

zu benennen, die umgewandelt werden sollten. Das Programm werde
nach einigen Anlaufschwierigkeiten - die nicht darauf zurickzu-
ftihren seien, da kein Bedarf bestehe, sondern darauf, daf es den
Hochschulen schwerfalle, auch geringerwertige Stellen zur Umwand-
lung anzubieten - voll umgesetzt.

Fiir 1986 werde das Programm nicht mehr wirksam. Die Stellen seien
zunichst nur beantragt, aber noch nicht umgewandelt und schon gar
nicht ausgeschrieben.

Auf die Frage des Vorsitzenden, wie die Umwandlung haushaltsmifig
dargestellt werde und ob es nicht méglich sei, sie bereits in den
Haushaltsplanentwurf oder die Ergénzungen aufzunehmen, antwortet
MR Schlegel (MWF), um unnétiges MiBtrauen abzubauen, habe man den
Hochschulen zunschst mitgeteilt, welche Hochschulen aus diesem
Programm Stellen bekommen sollten, und sie dann aufgefordert, in
gleichem Umfange geringerwertige Stellen anzubieten. Die Vertei-
lung der Stellen sei zu Beginn des Wintersemesters erfolgt. Jetzt
komme das Angebot umzuwandelnder Stellen, und in den n#chsten
Tagen bis zum Jahresende wiirden diese Stellen umgewandelt. Das
kénne dann in der Reinschrift des Haushalts 1987 dargestellt wer-
den.

LMR Sievers (FM) fligt hinzu, das sei eine der Haushaltsinderungen
im Vollzug, wie sie an sich auf Seite 9 des ersten Teils des Ein-
zelplans %6 dargestellt wlirden. Die Zustimmng des Finanzmini-
sters sei erteilt, aber nur mit der MaBgabe, mit kw-Vermerken zu
arbeiten.

Das bedeute, so fligt MR Schlegel (MWF) hinzu, daB flir diese Stel-
len, die jetzt in Professorenstellen umgewandelt wlirden, sp3te-
stens in zehn Jahren gleichwertige Stelien in die alten Werte
umgewandelt werden miilten.
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Auf die Frage des Abg. Dorn (F.D.P.), ob diese Stellen zum Winter-
semester 19%7/88 besetzt werden kdnnten, antwortet StS Dr. Konow,

in einigen Fillen werde es so lange dauern; aber in anderen werde

eine Besetzung vielleicht schon im Sommersemester mbglich sein.

Der Vorsitzende stellt fest, daB diese Verd@nderungen flir die Ab-
geordneten schwer nachveollziehbar seien, und richtet die Bitte
an alle Ministerien, besonders an den Finanzminister, die Ent-
wicklung soweit wie mdglich transparent zu machen und alles, was
in der dritten Lesung noch wirksam werden solle, rechtzeitig
schriftlich darzustellen.

MR Schlegel (MWF) betont, daB diese Umwandlungsm&glichkeit im
Rahmen des Fiebiger-Plans in diesem Jahr zum erstenmal gegeben
gewesen sei und daB nur sehr kurze Zeit flir die Bearbeitung zur
Verfiigung gestanden habe.

1MR Sievers (FM) fligt hinzu, es sei ungemein schwierig, diese
Dinge transparent zu machen, und empfiehlt, an der jahrzehnte-
alten Praxis der Verinderungsnachweise des Finanzministers fest-
zuhalten.

Abg. Trinius (SPD) hat die Bitte des Vorsitzenden so verstanden,
aaE bis zur zweiten bzw. bis zur dritten Lesung angegeben werden
solle, welche Stellen im Sinne des Fiebiger-Plans verwendet wor-
den seien und in welche Hochschulkapitel sie gegangen seien und
da8, wenn m¥glich, diese Darstellung in den Haushaltpslan 1987
aufgenommen werden solle.

Vom Vorsitzenden nach einer Gesamtkonzeption flir die Stellen-
pline der Medizinischen Einrichtungen befragt, erklért Leitender
MinisteriaTrat Raiser (Ministerium fur Wissenschaft und For-
schung), die Gesamtkonzeption ftir die Stellenpline der Medizini-
schen Einrichtungen sehe so aus, daB die Medizinischen Einrich-
tungen im Rahmen ihrer medizinischen Leistungen kostendeckend
arbeiten sollten und daB8 vom Staat nur das geleistet werde, was
fir Forschung und Lehre erforderlich sei. Dabei gingen die Be-
rechnungen von einem Auslastungsgrad von 80 I aus, der anzu-
streben sei,

Fir den medizinischen Bereich insgesamt wiirden nach seiner Vor-
ausschau noch ungefshr 250 Stellen gebraucht. Darin seien auch
die Stellen enthalten, liber die zur Zeit diskutiert werde.
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Da der Vorsitzende den ambulanten Bereich anspricht, erkldrt LMR
Kaiser (MWF), hier sehe die Sache problematisch aus; denn es sel
nicht méglich, in der ambulanten Krankenversorgung kostendeckende
Vergiitungen zu nehmen. Es gebe eine Initiative des Bundesrates,
deren Ziel andere VerglitungsmaBsti#be seien und die zur Zeit im
Bundestag behandelt werde; aber die Beratungen seien noch nicht
abgeschlossen.

Auf die weitere Frage des Vorsitzenden, ob das fiir den Bereich
Psychosomatik und Psychotherapie des Klinikums Aachen mit nur

16" Betten angeforderte Personal durch die Titigkeit im ambulan-
ten Bereich finanziert werde, antwortet Regierungsangestellter
Marquardt (Ministerium fir Wissenschaft und Forschung), dem
ﬁlnisterium gehe es um eine Aussage zum Kostendeckungsgrad ins-
gesamt. Die vom Landtag bewilligten Stellen seien ein Zuwachs,
und daB in ¥she dieses Zuwachses entsprechende Einnahmen erzielt
wiirden, werde im Haushalt ausgewiesen und kdnne aus der Entwick-
lung der vergangenen Jahre geschlossen werden, in denen sich die
Zuschlisse immer konstant gehalten h#tten. Bei allem, was zusidtz-
lich im Haushaltsplanentwurf 1987 veranschlagt werde, werde dem
zus?izlichen Aufwand stets ein zusitzlicher Ertrag gegeniiberge-
stellt.

Beim Stellenbestand versuche man, diesen Zustand soweit wie mig-
1ich herzustellen; aber man k&nne auch nicht so organisieren,
daB vom Zuwachs nur die reine Krankenversorgung geleistet werde
ohne Lehre und Forschung, sondern nur versuchen, das Verhiltnis
zu &ndern.

Ministerialrat Rubin (Finanzministerium) wendet ein, es verbleibe
zuch bel der stationsren Krankenversorgung ein ansehnlicher Be-
reich, der nicht durch Ertrige gedeckt sei, und die Krankenkassen
hielten den Kliniken bei den Pflegesatzverhandlungen auch des 8fte-
ren vor, daB hier nicht Forschung und Lehre mitfinanziert werde,
songern daB schlicht unwirtschaftliche Krankenversorgung betrieben
werde.

Hinzu komme, daB man bei den Berechnungen der Vergangenheit von
einer sehr niedrigen Auslastung ausgegangen sei und daB es, je
h8her die Auslastung steige, um so schwieriger werde, beim Zu-
wachs zur Kostendeckung zu kommen. Wenn heute neue Kliniken oder
Abteilungen gegrtindet wiirden, dann werde von ihnen nur das wahr-
genommen, was vorher von einer anderen Abteilung geleistet worden
sei. Der Bereich der stationiren Krankenversorgung sei also sehr
viel kostenrelevanter und enthalte sehr viel mehr ungedeckte
Kosten, als dargestellt worden sei.
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StS Dr. Konow betont, daf die Begrilindungen, mit denen in den ver-
gangenen Jahren die Einrichtung neuer Stellen beantragt worden
sei, zutreffend gewesen seien und daB die Personalvermehrungen
im stationsren Bereich in der Vergangenhelt tats#chlich zuschuB-
neutral gewesen seien. Es seil richtig, daB es bei zunehmendem
Auslastungsgrad schwieriger werde, kostendeckend neues Personal
einzustellen. Die Frage sei nur, wo dieser Grenzwert liege. Was
die Vergangenheit betreffe, so weiche seine Position weit von

der des Vertreters aus dem Finanzministerium ab.

RA Marquardt (MWF) erinnert zunichst daran, da8 er sehr dezi-
diert den Unterschied zwischen Aufgabenbestand und Zuwachs dar-
gestellt habe, und betont, nachdem er die in der Anlage enthal-
tenen Zahlen vorgetragen hat, daB die Aussage des Ministeriums
fir die Vergangenheit zutreffend sei.

Der Vorsitzende bittet um eine Bewertung der vom Wissenschafts-
minister vorgelegten Zahlen durch den Finanzminister. - Abg.
Trinius (SPD) bittet, der Arbeitsgruppe diese Zahlen zur Verfii-
gung zu stellen.

MR Rubin (FM) erkldrt, zu den Zahlen k&nne er ohne nihere Prifung
nichts sagen. In jedem Falle n#herten sich die Einrichtungen,
wenn sie sich auf eine Auslastung von 80 7 hin bewegten, dem
Grenzbereich, in dem jeder Zuwachs unter dem Gesichtspunkt der
Kostendeckung sehr problematisch werde.

Dann fragt der Vorsitzende, in welchem Umfang die 50 Stellen, die
zwecks Abbaues von Uberstunden neu eingerichtet worden seien, be-
reits besetzt seien.

IMR Kaiser (MWF) erwidert, diese Stellen seien den Hochschulen

vor etwa einem Monat zugewiesen worden und wahrscheinlich noch

nicht in sehr groRem Umfange besetzt. Der grifite Tell, n¥mlich
24 Stellen, sei an die Gesamthochschule Essen gegangen. Es sei

Eoch zu frih, um die tats3#chlichen Auswirkungen geurteilen zu
énnen.

Auf die Frage des Vorsitzenden, warum die Stellen so spi#t einge-
richtet worden seien, antwortet IMR Kaiser (MWF), es werde nicht
in allen Fidllen leicht sein, geeignetes Personal zu finden. -
StS Dr. Konow figt hinzu, das Ministerium werde seine bei Ein-
richtung der Stellen gegebene Zusage, innerhalb eines Jahres
iber den Erfolg der MaBnahmen zu berichten, einhalten.
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Zu Kapitel 06 010 - Ministerium - fragt der Vorsitzende, welcher

Jachverhalt sich hinter der im Haushaltsvollzug vorgenommenen Um-
setzung einer B 2-Stelle gem#B § 50 Absatz 2 LHO aus dem Justiz-

ministerium in das Wissenschaftsministerium verberge.

Ministerialdirigent Dr. Danco (Ministerium fiir Wissenschaft und
Forschung) berichtet, die Stelle sei im Laufe des Jahres mit Zu-
stimmung des Justizministers und des Finanzministers umgesetzt
worden, weil eine Beamtin, die bisher im Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales frauenpolitische Aufgaben wahrgenommen
habe, diese Tdtigkeit nach der Bestellung der Parlamentarischen
Staatssekret#rin nicht fortsetze. Thr sei die Leitung des Refe-
rats T B 6 - Internationale Angelegenheiten - im Wissenschafts-
ministerium zugewiesen worden.

Das Referat, das bisher vom Gruppenleiter als zweites Referat
mit wahrgenommen worden sei, hage jetzt einen erheblich grdfe-
ren Arbeitsaufwand zu bewdltigen, und der Landesrechnungshof
habe es bei seiner Uberpriifung als organisationsrechtlich un-
zullssig bezeichnet, dem Gruppenleiter ein zweites Referat zu
fibertragen. - Leitender Ministerialrat Dr. Belemann (lLandes-
rechnungshof) tellt zusdtzIlich mit, daR die Stellenzahl im
Justizministerium durch eine R 1-Stelle aufgefiillt worden sei.

Auf die Bitte des Vorsitzenden, den unabweisbaren Personalbe-
darf zu begrinden, erldutert otS Dr. Konow, der Aufgabenreich
habe sich vor allem dadurch vermehrt, daR die Kontakte zur EG
intensiviert worden seien. Das habe nichts mit dem neu einge-
richteten Bliro des Landes in Briissel zu tun, wohl aber mit den
Forschungsprojekten der EG. Von den acht Eureka-Projekten seien
funf nach Dortmund gegangen. Auch im Rahmen der Durchfiihrung
des deutsch-deutschen Kulturabkommens gebe es im Bereich der
Wissenschaft und der Hochschulen zahlreiche Initiativen. Aus
diesen Oriinden kdnne das Referat nicht ldnger vom Gruppenleiter
wahrgenommen werden, der auBerdem flir die Hochschulgesetzgebung
zustidndig sel.

Der Vorsitzende geht sodann auf die Organisationspriifung des
Ministeriums durch den Landesrechnungshof eIn (Vorlage 10/729),
der eine Neuorganisation des Wissemschaftsministeriums unter
Wegfall einer Abteilung und einer Gruppe vorgeschlagen habe.
Diese Vorlage des Landesrechnungshofs sei erst vor wenigen Tagen
eingegangen; aber einige Punkte kdnnten noch fir den Haushalt
1987 relevant werden. So biete sich an, an einer B 7-Stelle, die
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frei sei, und an einer B 4-Stelle, die in absehbarer Zeit frei
werde, qualifizierte Sperrvermerke anzubringen, es sei denn, der
Wissenschaftsminister verpflichtete sich im Wege der Selbstbin-
dung, diese Stellen nicht zu besetzen, ehe die Earlamentarische
Dis usgion ber den Bericht des Landesrechnungshofs abgeschlos-
sen sei.

StS Dr. Konow teilt mit, nachdem der Landesrechnungshof zwei

oder drei Jahre gepriift habe, habe das Ministerium im Sommer die-
ses Jahres nach den notwendigen Besprechungen ein Gegenkonzept

zu den Vorstellungen des Landesrechnungsho%s vorgelegt, das die-

ser unverstindlicherweise als verspidtet zurilickgewiesen habe. Dann
habe am 11.11. dieses Jahres das abschlieBende Gesprdch zwischen

seinem Ministerium und dem Landesrechnungshof stattgefunden, und

schon am 13.11. sei der Untersuchungsbericht beschlossen worden.

Das sei eine tiberstiirzte Verfahrensweise, die allein auf den
Zeitpunkt der Verabschiedung des Haushalts 1987 ausgerichtet ge-
wesen und der Uberprtifung der Organisation eines Ministeriums
nicht angemessen sei. Deshalb schlage er vor, fiir den Haushalt
1987 keine Konsequenzen daraus zu ziehen.

LMR Dr. Belemann (LRH) entgegnet, wenn, nachdem der Landesrech-
nungshof zwel Jahre geprlift habe und sich die Priifung wegen ver-
schiedener Vorkommnisse, u. a. des Ubergangs der Landeszentrale
fur politische Bildung in den Bereich der Staatskanzlei, ver-
z8gert habe, erst in der SchluBbesprechung, die sich Ulber einen

#ngeren Zeitraum erstreckt habe, ein neuer Organisationsplan
mit neuen Uberlegungen und angeblich neuen Aufgaben présentiert
werde, dann milsse er ihn in diesem Stadium tats#chlich als ver-
spitet zurlickweisen. Dem Landesrechnungshof sei es selbstverstind-
lich darum gegangen, noch rechtzeitig in die parlamentarischen
Haushaltsberatungen hineinzukommen und die Chancen einer Organi-
sationsstraffung und Einsparung nicht zu verpassen. Im Juli sei
eine Abteilungsleiterstelle frei geworden, und das Ministerium
solle erkl3ren, was mit dieser Stelle sowie einer Gruppenleiter-
stelle geschehen solle.

Die Referentenstelle, die zur Zeit von der Arbeitsgruppe beraten
werde, sei auf Seite 24 des Priifungsberichtes erwihnt, aber nicht
in Frage gestellt worden.

StS Dr. Konow erklidrt, die Stelle des Leiters der Forschungsabtei-
Tung, die Im Juli unerwartet frel geworden sei, betreffe e%ne be-
sonders wichtige Funktion, die man nicht vakant lassen k&nne. Des-
halb habe man nach einem gewissen Zdgern die Funktion wieder be-
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setzt und Leitenden Ministerialrat Fiege zum lLeiter der Abtei-
lung IV bestellt, ihn aber noch nicht befsrdert. Das halte er flr
eine zwingende Entscheidung, und er bitte, das Ministerium nicht
daran zu hindern, die Stelle des Abteilungsleiters nicht nur zu

gesetzen, sondern den Beamten zu gegebener Zeit auch zu befdr-
ern.

Bis zum Jahresende werde eine B 4-Stelle frei; aber diese Stelle
kdnne ohnehin erst nach Ablauf der sechsmonatigen Besetzungs-
sperre wiederbesetzt werden, und man gehe davon aus, daB bis da-
hin die parlamentarische Beratung des Berichtes des Landesrech-
nungshofs so weit fortgeschritten sein werde, daR man eine Ent-
scheidung treffen kénne.

Im tibrigen werde man erst dann wieder Stellen zur Diskussion
stellen ktnnen, wenn die parlamentarischen Beratungen abgeschlos-
sen seien. Dabei wolle er darauf aufmerksam machen, da8 zu Be-
ging der 90er Jahre drei Abteilungsleiter in den Ruhestand treten
wlrden.

Abg. Trinius (SPD) bittet um Verstdndnis dafiir, daB die Abgeord-
neten ein Gutachten des Landesrechnungshofs ernst nehmen und sich
geniigend zeitlichen Spielraum lassen miiften, seine Umsetzung in
Erwdgung zu ziehen.

Obwohl ihm die Bedeutung der Forschungsabteilung fir die Entwick-
lung des Landes und fir die Hochschulen bewufit sei, schlage er
vor, die Abgeordneten sollten sich verpflichten, die Uberpriifung
des Berichtes des Landesrechnungshofs vor der Osterpause abzu-
schlieBen, und das Wissenschaftsministerium sollte sich seiner-
seits verpflichten, die Abteilungsleiterstelle bis zu diesem
Zeitpunkt und die Gruppenleiterstelle bis zur Sommerpause nicht
zu besetzen. Mit Abg. Dorn habe er sich bereits Uber diese Mdg-
lichkeit verstdndigt.

StS Dr. Konow mdchte vor einer Stellungnahme mit der Ministerin
Ricksprache nehmen. Das Ministerium werde der Arbeitsgruppe
innerhalb einer Woche seinen BeschluB mitteilen,

Der Vorsitzende bittet, die Stellungnahme des Wissenschaftsmini-
sterlums bls zur zweiten Lesung abzugeben. Wenn bis dahin keine
Selbstbindung in der von Abg. Trinius vorgeschlagenen Form aus-
gesprochen werde, milsse man tberlegen, ob man die beiden Stellen
mit qualifizierten Sperrvermerken versehen solle.
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Eine A 15-Stelle, auf die in dem Priifungsbericht des Landesrech-

nungshofs hingewiesen wird, ist nach den Worten von MD Dr. Danco
(MWF) zum 01.10.1986 frei geworden, und der kw-Vermerk schlage
durch. Das habe im Haushaltsentwurf noch nicht dargestellt werden

¥Gg?en. - Die Arbeitsgruppe wird die Absetzung dieser Stelle emp-
ehlen.

Bei Kapitel 06 071 - Zentralstelle fiir die Vergabe von Studien-
plitzen - sind im Stellenplan 1987 18 Stellen gestrichen und
die Mittel fir Aushilfskrifte um 250 000 DM auf 750 000 DM zu-
riickgeftihrt worden. Der Vorsitzende fragt, ob unter aufgaben-~
kritischem Ansatz weitere Konsequenzen zu ziehen seien, etwa
durch Ausbringung von kw-Vermerken.

LMR Dr. Fleischer (MWF) teilt mit, es sei beschlossen worden,
die Zahl der Stammpl#tze in der ZVS von 260 um insgesamt 50 auf
210 zu senken. Die Streichung von 18 Stellen im Haushalt 1987
sei der erste Schritt. Weitere 32 Stellen wilirden, wenn sie frei
wiirden, abgesetzt. Diese 32 Stellen seien im Haushalt nicht er-
kennbar ausgewiesen; aber die ZVS habe die Auflage, frei wer-
dende Stellen nicht wieder zu besetzen.

Ministerialrat Raeder (Ministerium flir Wissenschaft und For-
schung) berichtet, das Wissenschaftsministerium des Landes, das
die ZVS im Namen aller Bundesl#nder verwalte, habe die Auflage
erhalten, mglichst schonende MaRnahmen zu ergreifen, um die
Motivation der Bediensteten nicht zu gefdhrden. Die erste
Tranche von 18 Stellen sei jetzt auf der Grundlage der bis 1987
mit Sicherheit zu erwartenden Stellenfreisetzungen abgesetzt
worden. Das Wissenschaftsministerium habe in der Zwischenzeit
alle Hochschuleinrichtungen gebeten, freie und frei werdende
Stellen zu melden, und es sei auch zu einer Reihe von Abordnun-
gen gekommen. Man kd#nne wohl davon ausgehen, daB bei den Bera-
tungen flir den n#chsten Haushalt weitere etwa 18 bis 20 Stellen
abgesetzt werden kodnnten.

Auf die Frage des Vorsitzenden, ob man Stellen mit einem kw-
Vermerk versehen kdnne, um deutlich zu machen, wo die Realisie-
rungschancen ligen, antwortet LMR Sievers (FM), das Procedere
sei durch Staatsvertrag geregelt, so daB sich die Frage ergebe,
ob einseitig und ohne Absprache mit den anderen L#éndern ausge-
brachte kw-Vermerke rechtlich zul#ssig seien. Die Abbaunotwen-
digkeit sei vtllig klar und werde auch realisiert.
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Auf die Frage, ob das Land die abgebauten Stellen {ibernehmen
miisse, erkldrt StS Dr. Konow, er begriile sehr, daB abgebaut
werde, sehe aber in seinem Hause keine Mdglichkeit der Ubernahme.
Auf Hilfe durch die anderen Bundeslinder werde man kaum rechnen
kdnnen. lLetzten Endes werde Nordrhein-Westfalen diese Aufgabe in
der eigenen Verwaltung lBsen missen. Die rechtliche Verpfliich-
tung bestehe jedenfalls. - Der Vorsitzende sieht in diesen Erkli-
rungen des Wissenschaftsministeriums eine Bindung des Hauses.

Fiir das erstmalig ausgebrachte Kapitel 06 085 - Kulturwissen-
schaftliches Institut - sind 12 Stellen vorgesehen, die aus den
Konzentrationsgewinnen des Kapitels 06 020 gespeist werden sol-
len (siehe auch Seite 36). Der Vorsitzende schligt vor, diese
Stellen mit einem qualifizierten Sperrvermerk zu versehen, da,
wie aus Vorlage 10/589 hervorgehe, die Konzeption insgesamt noch
nicht erkenmbar sei.

StS Dr. Konow erklidrt, die einzige Unklarheit sei, ob das Wissen-
schaftszentrum mit seinen beiden Einzelinstituten "Kulturwissen-
schaftliches Institut'" und "Institut fiir Arbeit und Technik"

(im Einzelplan 07 veranschlagt) an einem Standort untergebracht
werden ko#nne und damit Servicefunktionen filir die beiden Teil-
institute ibernehmen k&nne., Die Konzeption flir das Wissenschafts-
zentrum mit den beiden Instituten sei nach seinem Dafiirhalten
vb1llig eindeutig in Vorlage 10/589 dargestellt, kdnne aber noch
einmal vorgetragen werden.

Der Vorsitzende zitiert aus dieser Vorlage: "Die Konzeption des
Wissenschaftszentrums und sein Aufgabenbereich han%en sehr wesent-
lich von der Frage ab, ob ein geeigneter Standort flir das Kultur-
wissenschaftliche Institut, das Institut fir Arbeit und Technik
und das Wissenschaftszentrum gefunden wird, der die in der Konzep-
tion der Landesregierung vorgesehene enge Zusammenarbeit des Wis-
senschaftszentrums mit gen beiden Instituten und die Erbringun
von Serviceleistungen fir beide Institute erm3glicht." Daraus %ol-
gert er, solange der Standort nicht bekannt sei, k&nne also auch
die Konzeption nicht endgliltig feststehen.

MR Schlegel (MWF) erwidert, die Aussage, daB die Konzeption des
Wissenschaftszentrums und der beiden Institute vom Standort ab-
hinge, sei so zu verstehen, daB bestimmte Funktionen, die in der
vom Kabinett gebilligten Grundkonzeption vom Wissenschaftszentrum
fir die beiden Einzelinstitute geleistet werden sollten, nur dann
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vom Wissenschaftszentrum {ibernommen werden kénnten, wenn ein ge-
meinsamer Standort fiir alle drei Einrichtungen gefunden werde.
Das seien im wesentlichen der Bibliotheksdienst sowie allgemeine
und Hauswirtschaftsdienste. Diese Aussage beziehe sich lediglich
auf das Wissenschaftszentrum.

An der materiellen Aussage zur Konzeption des Kulturwissenschaft-
lichen Instituts #ndere sich dadurch nichts. Die Gesamtzahl der
Stellen sei so berechnet, daB, wenn, was nicht gewlinscht werde,
die Einrichtungen getrennt untergebracht werden miiBten, zwei Stel-
len, die dann im Wissenschaftszentrum nicht ebraucht wiirden,

zum Kulturwissenschaftlichen Institut {ibergehen mtiften. Aber im
Verhsltnis zur inhaltlichen Konzeption seien das marginale Fragen.

Die ausgebrachten 12 Stellen der beiden Institute seien fiir den
Arfang bestimmt und betrifen sicherlich nicht den Endausbau. Un-
abhingig vom Standort werde die Konzeption im Jahre 1987 auf
jeden Fall anlaufen kdnnen.

Abg. Trinius (SPD) und der Vorsitzende befilirchten, daR die Aus-

sage in Vorlage 10/589 eher so zu verstehen sei, daBl ein hdherer
Personalbedarf erforderlich wire, wenn kein gemeinsamer Standort
fiir alle drei Einrichtungen gefunden wiirde. Der Vorsitzende figt
hinzu, da bei Standortiiberlegungen auch die Wirtschaftsstruktur

des Standortes eine Rolle spiele und Nordrhein-Westfalen mehrere
strukturschwache Riume aufweise, sei durchaus denkbar, daB kein

gemeinsamer Standort gefunden werde und dadurch Kostensteigerun=-
gen eintridten. Er will die Frage in die SchluRberatungen der Ar-
beitsgruppe einbeziehen, da heute keine Klirung mglich sei.

Zu Kapitel 06 121 - Universitdt Bonn - berichtet der Vorsitzende,
ihm sei mitgeteilt worden, daB Lehrbeauftragte ihre Auftrige zum
Teil unbezahlt wahrnihmen. Er méchte wissen, ob das die einzelne
Hochschule zu verantworten habe oder ob das rollierende System
der Lehrauftrige so eingerichtet sei, daf immer ein oder zwei
Professoren ein Semester ohne Vergiitung leben miiRten. - LMR

Dr. Fleischer (MWF) will die Frage priifen. -

7u Kapitel 06 131 - Universitit Koln - liegt eine Zuschrift der
Initiative der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskr#fte
der Universitit K&ln (Zuschrift 10/585) vor, die der Vorsitzende
des Haushalts- und Finanzausschusses der Arbeitsgruppe Uberwie-
sen hat. Darin wird beklagt, daf die Mittel der Titelgruppe 94
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- Ausgaben flir Lehre und Forschung - infolge der Erhdhung der
Beziige der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrﬁ%te nicht
mehr ausreichten und Freisetzungen erfolgen mtiBten. Der Vorsit-
zende fragt, ob diese Zustandsbeschreibung zutreffe.

Sie sei gliicklicherweise tiberzogen, antwortet LMR Dr. Fleischer
(MWF) . Die Beztige der Hilfskrafte seien um 3,5 % erhoht worden,
und nach einem ersten Bericht der Universitidt K3ln fehlten etwa
200 000 DM, um die Hilfskrafte ftir das laufende Jahr weiter zu
beschéftigen. Aber die Universitdt Kéln habe zugesichert, daB

sie diesen Betrag an anderer Stelle fllUssig machen werde, so daf
man davon ausgehe, daB jedenfalls in diesem Jahr alle Hilfskrifte
weiterbeschdftigt wiirden. Im nichsten Jahre werde es aber wahr-
scheinlich etwas eng werden,

Das hinge damit zusammen, daR die Universitit K&ln mdglicherweise
in einem dem Ministerium noch nicht bekannten Umfange von der
durch Haushaltsvermerk gegebenen Miglichkeit Gebrauch gemacht
habe, Einsparungen aus dem Titel, aus dem die Hilfskrdfte bezahlt
wiirden, flir Sachausgaben zu nutzen. Dazu stehe ein Bericht der
Universitdt noch aus.

MR Will (FM) fligt hinzu, es spreche einiges dafiir, daB das ge-
schehen sei; denn im Jahre 1985 seien 16,7 Millionen DM tats#ch-
lich ausgegeben worden, und der Ansatz, der aus haushaltswirt-
schaftlichen Grinden iiberrollt werden miisse, betrage 17,05 Mil-
lionen DM. Die Universitdt sehe die Schwerpunkte offenbar im Be-
reich der sichlichen Verwaltungsausgaben. Das sei eine Frage von
substantieller Bedeutung.

IMR Dr. Fleischer (MWF) betont, daf es vollig legitim sei, wenn
die Universitdt von dieser haushaltsrechtlicﬁen M8glichkeit Ge-
brauch mache. Bei der Beratung des Haushalts 1984 habe der Wis-
senschaftsausschuB diesen Haushaltsvermerk gebilligt, damit die
Hochschulen die M&glichkeit erhielten, Priorit#ten zwischen s#ch-
lichen und personellen Ausgaben zu setzen.

Auf die Frage des Vorsitzenden, ob diese Situation nur bei der
Universitdt K&8ln eingetreten sei oder auch an anderen Universi-
titen, antwortet LMR Dr. Fleischer (MWF), bisher sei der Sach-
verhalt nur von der Universitat Koln offiziell dargelegt worden.
Es gebe auch Eingaben aus Aachen und Bonn; aber die Universitéten
hitten noch keine Berichte vorgelegt, aus denen eine #hnliche
Situation erkennbar sei.
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Der Vorsitzende verweist auf den Priifungsbericht des Landesrech-
nungshofs in Drucksache 10/1031, wonach Mittel flir wissenschaft-
liche und studentische Hilfskrifte in erheblichem Umfange nicht
bendtigt bzw. nicht zweckentsprechend verwendet worden seien, und
fragt, ob es da Zusammenhinge gebe.

Dieser Bericht beziehe sich auf die Universitit Milnster und be-
treffe Vorginge aus den Jahren 1983 oder 1984, antwortet LMR

Dr. Fleischer (MWF). Damals hitten die Hochschulen in der Tat in
€inem nicht den Absichten des Ministeriums entsprechenden Sinne
von Mitteln des Notzuschlages auf Zeit Gebrauch gemacht. Inzwi-
schen sei ein klarstellender ErlaB ergangen, und er gehe davon
aus, daB dieser Ubelstand inzwischen abgestellt sei. Mit dem aus
K81n vorgetragenen Problem habe das nichts zu tun.

Da der Vorsitzende fragt, ob die Arbeitsgruppe davon ausgehen
kdnne, daB die Probleme in Kéln - und mdgliche #hnliche Probleme
an anderen Universitidten - durch Zusammenarbeit zwischen dem
Ministerium und der Verwaltung der Universit3ten gelBst wirden
und es - zumindest 1987 - nicht dazu kommen werde, daB Hilfs-
krifte freigesetzt wlirden, erkldrt LMR Dr. Fleischer (MWF), er
habe bereits darauf aufmerksam gemacht, daB man die Lage im Jahre
1987 sehr niichtern sehen miisse. Der Ansatz des Jahres 1986 sei
iberrollt worden, und man milsse davon ausgehen, daB die Beztige
méglicherweise im Jahre 1987 wiederum erhdht wiirden, so daB es
zu einer Verknappung der Mittel kommen werde. Damit werde vor
allen Dingen die Mé%lichkeit der Hochschulen eingeschr#nkt, Mit-
tel aus dem Personaltitel in gleicher GrdBenordnung wie bisher
in die Sachausgaben umzuschichten. 1987 werde es kritischer.

Dabei k#nne er sich auf die Haushaltslage berufen. Dieser Titel
sei im Vergleich zu der Situation in anderen Bundesl&ndern
nicht schlecht dotiert. Sonst h#tten die Hochschulen nicht Mit-
tel fiir die Deckung von Sachausgaben abzweigen k&nnen. Man kénne
dem Ministerium sicher nicht vorwerfen, dieser Titel sei unzu-
reichend dotiert; aber im Jahre 1987 werde es enger, und das
dirfe man nicht verniedlichen.

Auf die Frage des Vorsitzenden, ob es mbglich sei, zus#tzliche
Hilfskrifte aus sogenannten NAZ-Mitteln (Notzuschlag auf Zeit)
zu finanzieren, antwortet IMR Dr. Fleischer (MWF), grundsdtzlich
sei das mdglich, wenn es tiber den Grundbedarf hinausgehe. 1985
seien seines Wissens mehrere hunderttausend DM aus NAZ-Mitteln
fiir diesen Personenkreis zur Verfligung gestellt worden. Fiir das
Jahr 1986 k&nne er noch keine konkreten Zahlen vortragen.
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Bei Kapitel 06 142 - Medizinische Einrichtungen der Rheinisch-
WestTAlIschen Technischen Hochschule Aachen - bringt der Vor-
sitzende erneut die Vorlage 10/712 des Finanzministers zur
Sprache, in der die Entsperrung von 5 Professorenstellen gemidB

§ 22 Satz 1 LHO sowie die Finrichtung von 38 Stellen fiir Ange-
stellte gem#B § 7 Absatz 7 a Haushaltsgesetz 1986 beantragt wer-
den, und fragt, ob die MaBnahme noch im Haushalt 1986 wirksam
werden miisse (siehe auch Seite 31).

StS Dr. Konow erwidert, er wire dankbar, wenn dem Antrag ent-
sprochen werden kdnne, die 5 Professorenstellen noch fir den
Haushalt 1986 zu entsperren. Die Frage der Angestelltenstellen
brauche in dieser Sitzung nicht behandelt zu werden; denn die
38 Stellen, deren Einrichtung in Vorlage 10/712 noch fiur den
Baushalt 1986 beantragt werde, seien im Haushalt 1987 enthal-
ten, und tiber die restlichen 79 Stellen, die nach der Perso-
nalbedarfsberechnung flilr das Klinikum Aachen noch fehlten, werde
das Kabinett am 25.11. entscheiden und sie mBglicherweise im
Zuge einer zweiten Erginzungsvorlage zum Haushalt 1987 bean-
tragen. '

Abg. Trinius (SPD) teilt mit, daB seine Fraktion der Entsperrung
Jer 5 Professorenstellen zustimmen kdnne. Ob die 38 Angestellten-
stellen, die sicher in dem Augenblick bereitstehen miiBten, in
dem die Professorenstellen besetzt wiirden, noch fiir den Haus-
halt 1986 freigegeben oder mit dem Haushalt 1987 eingerichtet
wiirden, sei fir ihn nicht entscheidend. Die 79 Stellen, {ber
deren Beantragung das Kabinett noch entscheiden werde, bewegten
sich offensichtlich auch noch innerhalb des urspringlich fiir das
Klinikum Aachen vorgesehenen Rahmens von 3 783 Stellen.

Nach seinen Informationen sei die Fluktuation im Bereich des
Pflegedienstes im Klinikum Aachen auferordentlich hoch, so daB
die Sorge entstehe, dadurch kénnten die Funktionsfihigkeit und
die Leistungskraft des Klinikums gemindert werden. Deshalb richte
er die Frage an das Ministerium, inwieweit diese Fluktuation
tiberdurchschnittlich sei und eine Beeintrichtigung des Pflege-
ablaufs verursache.

Sts Dr. Konow antwortet, die Fluktuation habe sicherlich ver-
schiedene Ursachen. Eine dieser Ursachen sei die permanente
Uberbeanspruchung, die gerade durch die beantragten zus#itzlichen
Stellen aus der Welt geschafft werden solle. Das sei aber sicher
nicht die einzige Ursache. Es gehe auch darum - das sei von Ab-
teilung zu Abteilung verschieden -, daB die Arbeitsbedingungen

in einigen Abteilungen vielleicht nicht so glinstig seien wie in
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anderen. Aber das Entscheidende sei, daB permanent eine relative
lberbelastung zu verzeichnen sei, und wenn die beseitigt werde,
bestehe die Hoffnung, daB die Fluktuation auf ein normales MaB
zurlickgehen werde.

Daraufhin fragt der Vorsitzende, warum diese 5 Professorenstel-
len und die dazugehdTrigen Angestelltenstellen, die Bestandteil
der Gesamtkonzeption seien, so relativ spdt beantragt wiirden.
Wenn man den bisherigen Ablauf betrachte, entstehe der Eindruck,
als ob dem Wissenschaftsminister gar nicht daran gelegen sei,
diese Stellen so schnell wie mbglich einzurichten.

Der Vorsitzende verweist dann auf die Bemerkung auf Seite 4 der
Vorlage 10/712, wo gesagt werde, iUber weitere Planstellen und
crellen fliir das Klinikum Aachen solle derzeit noch nicht ent-
schieden werden, weil eine gutachtliche Nberprifung laufe, und
bittet um eine Stellungnahme des Wissenschaftsministeriums dazu.
Er habe gehdrt, daB hochqualifiziertes Personal zum Teil abge-
wandert sei, weil es keine Einstellungsmdglichkeiten gegeben

habe.

StS Dr. Konow erwidert, sicher wire es {iberzeugender gewesen,
wenn diece Stellen frither beantragt worden wiren; aber da habe
es schwierige Entscheidungsprozesse gegeben, auch innerhalb der
Landesregierung. Daflir bitte er um Entschuldigung.

Das in der Vorlage des Finanzministers erwdhnte Gutachten be-
treffe die technische Funktionsfihigkeit des Klinikums Aachen.
Die 79 Stellen, die das Wissenschaftsministerium tiber die 5 zu
entsperrenden Professorenstellen und die 38 im Haushalt 1987
neu ausgebrachten Angestelltenstellen hinaus wiinsche und {iber
die am 25.11. im Kabinett streitig verhandelt werde, seien aber
vor allem fiir den Pflegedienst notwendig, und das Ministerium
sei der Meinung, dafi man von den 3 873 Stellen, die fiir den
Pflegedienst bei Hochstauslastung des Klinikums erforderlich
seien, nicht mit Riicksicht auf etwaige zusitzliche Stellenan-
forderungen, die das Gutachten fiir den Bereich der Technik er-
geben kénnte, abgehen kinne. Wenn durch das Gutachten techni-
sche Schwierigkeiten aufgedeckt wiirden, die nur mit mehr Per-
sonal zu bewidltigen seien, dann entstehe ein neuer Sachverhalt.

Auf die Frage des Vorsitzenden, welche technischen Bereiche be-
troffen seien und ob dadurch die Funktionsf#higkeit des Klini-
kums in Frage gestellt werde, antwortet S5tS Dr. Konow, selbst-
verstindlich sei nicht die Technik in Frage gestellt, sondern

es handle sich um die vorsorgende Uberlegung, ob durch eine zu
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cchwache Auslegung der technischen Dienste die besondere Quali-
tit dieses Klinikums, das sich vor anderen Einrichtungen da-
durch auszeichne, daB es ein besonders hohes MaB an moderner
Technik in seinen R#umen beherberge, nicht voll zur Geltung
kommen kdnne. Zu beflrchten, daB es zu einem technischen Black-
out kommen k#nne, bestehe kein konkreter AnlaB.

Auf die weitere Frage des Vorsitzenden, ob es keine Punkte gebe,
die den technischen Betrieb beeintrachtigten, antwortet Sts

Dr. Konow, in einem kalten Winter habe es Probleme mit den An-
saugeinrichtungen der Klimaanlage gegeben, und die erheblichen
Schwierigkeiten, sie wieder in Gang zu setzen, hiatten ein Kabi-
nettsmitglied veranlaft, eine Untersuchung zu veranlassen, die
jetzt ihrem Ende entgegengehe.

MR Rubin (FM) gibt zu bedenken, die Zahl von 3 873 Stellen sei
Tir ein funktionierendes Klinikum festgelegt worden, und es sei
nicht genau differenziert worden, wie viele Stellen davon flir
die Krankenversorgung und wie viele flr die technische Infra-
struktur zur Verfiigung gestellt werden sollten. Insofern halte
er die These, daB ein neuer Sachverhalt entstanden sei, fir

nicht ganz richtig.

IMR Dr. Fleischer (MWF) meint dazu, als die magische Zahl von

T H73 Stellen entwickelt worden sei, habe man natiirlich noch
nicht absehen kdnnen, welche Konsequenzen sich aus dem hochtech-
nisierten Bauwerk ergeben wiirden. Das versuche das Gutachten
festzustellen. AuBerdem solle es auch die entscheidende Frage
kliren, ob und inwieweit fremde Arbeitskrdfte durch eigene
Krifte abgeldst werden sollten.

Der Vorsitzende bittet um Best#tigung, daR durch die laufende
gutachtliche Untersuchung auf keinen Fall die jetzige Ausla-
stung, die in der Zielsetzung bis zu 80 7 gehen solle, gefdhr-
det werde. - Das werde mit Sicherheit nicht herauskommen, er-
klzrt StS Dr. Konow,

Abg. Trinius (SPD) schlidgt vor, die Arbeitsgruppe sollte dem
Baushalts- und FinanzausschuB empfehlen, der Entsperrung der

5 Professorenstellen zuzustimmen, ebenso der Einrichtung von

38 Angestelltenstellen und die an 29 dieser 38 Stellen im Haus-
haltsplanentwurf 1987 ausgebrachten einfachen Sperrvermerke
aufheben, damit das Klinikum vom Augenblick der Entscheidung
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des Haushalts- und Finanzausschusses an disponieren kimne. Uber
die restlichen 79 Stellen sollte man die noch einzubringende
Regierungsvorlage abwarten.

Der Vorsitzende wlirde dem Vorschlag des Finanzministers folgen,
die 5 Professorenstellen zu entsperren und die 33 Angestellten-
stellen in der Form zu bewilligen, wie es im Haushaltsplanent-
wurf 1987 vorgesehen sei. Der Finanzminister sollte jedoch signa-
lisieren, daB er diese einfachen Sperrvermerke so schnell wie
mdglich aufheben werde.

LMR Dr. Fleischer (MWF) sieht, wenn die Professorenstellen ent-
sperrt seien, keinen Sinn mehr flr einen Sperrvermerk an den
dazugehdrigen Angestelltenstellen. Auch die Aufhebung eines ein-
fachen Sperrvermerks kdnne Verzbgerungen verursachen.

1MR Sievers (FM) erhebt keine Einwendungen dagegen, die 5 Profes-
sorenstellen zu entsperren und die Sperrvermerke im Haushalt 1987

aufzuheben.

Der Vorsitzende stellt das Einvernehmen der Arbeitsgruppe fest,
dem Haushalts- und Finanzausschuf zu empfehlen, 5 Professoren-
stellen gemdR § 22 Satz 1 LHO zu entsperren, 38 Stellen fiir An-
gestellte und Arbeiter gemdB § 7 Absatz 7 a Haushaltsgesetz 1986
zuzustimmen und 29 Sperrvermerke, die im Haushaltsplanentwurf
1987 an diesen Stellen ausgebracht sind, aufzuheben.

7Zu Kapitel 06 160 - Universitit Dortmund - wird die Anhebung
einer Stelle der Besoldungsgruppe A 15 fiir den Leiter des Hoch-
schulrechenzentrums nach A 16 beantragt. Auf die Frage des Vor-
STtzenden. ob diese Anhebung im Vergleich mit der Situation an
Shderen Hochschulrechenzentren gerechtfertigt sei und ob damit
kein Przjudiz geschaffen werde, antwortet LMR Dr. Fleischer (MWF),
hier werde nur etwas nachgeholt, was tiberf8Ilig sei. Das Hoch-
schulrechenzentrum Dortmund verflige liber 44 Bedienstete, das der
Universitidt Minster tGber 42, und der dortige Leiter werde be-
reits nach A 16 besoldet. Auch der Leiter des Hochschulrechen-
zentrums der Universitit Diisseldorf mit 46 Bediensteten sei in
A 16 eingestuft. Nach A 15 wiirden lediglich der Leiter des Hoch-
schulrechenzentrums Bielefeld mit etwa 30 Bediensteten und die
Leiter der Rechenzentren der Gesamthochschulen bescldet, die
alle weniger als 20 Bedienstete h#tten, Der Finanzminister habe




Landtag Nordrhein-Westfalen 10. Wahlperiode AusschuBprotokail 10/ 434 S. >4
Arbeitsgruppe "Personalbedarf 24.11,1%%86
und Stellenpline" des Haushalts- . ig-mm

und Finanzausschusses
$. Sitzung

dieser Stellenanhebung zugestimmt. Die Schliisselung sei auf der
Basis des Stellenbestandes von 1984, also unter Beachtung der
dreijidhrigen Phasenverschiebung, errechnet.

Zu Kspitel 06 212 - Klinikum Essen - verweist der Vorsitzende
darauf, daB bei der Anhdrung der Berufsverbinde besonders die
schwierige Situation weiblicher Ausbildungsplatzsuchender be-
klagt worden sei, und fragt, ob es unter Berlicksichtigung dieses
besonderen Gesichtspunktes mdglich sei, die gegentiber dem Vor-
jahr unver#ndert gebliebene Zahl von 29 Ausbildungsstellen zu er-
héhen.

IME. Dr. Fleischer (MWF) erkldrt, die Universitdt habe 41 Ausbil-
dungsstellen beantragt und als Deckung 41 Stellen fiir Schiiler
ohne Entgelt angeboten. Der Universitdt hétten also die Lehr-
lingsverglitungen und auferdem ca. 3 500 DM flir Ersteinrichtungen
zur Verfiigung gestellt werden miissen, und an diesen beiden Kosten-
faktoren sei die Tnitiative gescheitert.

Abg. Trinius (SPD) erkl#ért, seine Fraktion habe mit der Hoch-
schule Rontakt aufgenommen und festgestellt, daB sie tatsichlich
nicht in der Lage sei, ohne diese finanziellen Zuwendungen wei-
tere Lehrlinge einzustellen. Der Bedarf werde auch von seiner
Fraktion anerkannt.

MR Dr. Wild (FM) erinnert daran, daR vor zwei Jahren in der Ar-
beitsgruppe die Frage ertrtert worden sei, wie lange man noch
Ausbildungspldtze in dieser grofen Dimension bereitstellen
solite. Die Spitze des BewerEerberges sei in diesem Bereich
iberschritten, und vor zwei Jahren sei in der Arbeitsgruppe
Konsens darliber erreicht worden, daB vom nZchsten Jahr an die
7ahl der Ausbildungsplitze abgebaut werden miisse, um wieder zu
den friiheren CGréfSenordnungen zurlickzukehren. - Trotzdem sei
nicht abgebaut, sondern der Status beibehalten worden, fiigt
LMR Sievers (FM) hinzu.

Abg. Trinius (SPD) bittet das Ministerium, bis zur AbschluBsit-
zung eine Vorlage zu unterbreiten, die den erforderlichen Bar-
ansatz angebe, damit die Abgeordneten die Mdglichkeiten tiber -
prifen kénnten.
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